DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

COMMUNE DE LA PENNE-SUR-HUVEAUNE

CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL
Séance du 27 septembre 2018

Secrétaire de SéancelLakdar KESRI

Exercice: 29
Présents: 16

Début de séance 18h30

Le vingt-sept septembre 2018 & 18h30, le Conseitibipal régulierement convoqué s’est réuni en
session ordinaire du mois de septembre, sous $idprice de Mme Christine CAPDEVILLE, Maire.

Procés-Verbal de la séance du 29 juin 2018
Vote a 'unanimité.

Présents :Mme. Christine CAPDEVILLE, Maire
Mmes et MM. Bernard NEGRETTI, Thierry BATTAGLIA, Aln FEDI, Clémence
PIETRI, Pascale TROSSERO, Nicolas BAZZUCCHI Adjsiati Maire.

Mmes et MM. Christian PRESUTTO, Valérie RABASEDA aMine CASTINO,
Sonia RICHE, Christine MARIANI, Jean-Claude COLONNAakdar KESRI,
Philippe GRUGET, Stéphane CASTEROT, Conseillers iglpaux.

A donné Procuration :

Carole TATONI a Valérie RABASEDA

Sylvie SILVESTRI a Thierry BATTAGLIA

Pierre MINGAUD a Alain FEDI

Michel PELLEGRIN a Christian PRESUTTO
Marcel FACH a Nicolas BAZZUCCHI

Sylvain CATTANEO a Bernard NEGRETTI
Philippe JONQUIERES a Christine CAPDEVILLE
Dominique HONETZY a Sonia RICHE

Marielle DUPUY a Philippe GRUGET

Absents:

Héléne VITELLI
Nicole ROURE
Gilles MANIGLIO
Violaine TIEPPO

Secrétaire de Séance
Lakdar KESRI

En introduction, Mme le Maire explique qu’entreyar et juillet 2017, la Chambre
Régionale des Comptes a procédé a un examen ehtndle de la gestion de notre
commune.



Ce contréle a été réalisé dans le cadre d'une emgaéionale, associant la Cour des
Comptes et les Chambres Régionales des Comptéanpsur la gestion locale des
compétences scolaires et périscolaire.

Cette enquéte était destinée a alimenter la gagieatique du rapport public sur les
finances publiques locales de 2018 de la Cour desptes.

Cette enquéte visait par ailleurs a dresser umlda la réforme des rythmes
scolaires, qui a depuis été abandonné par le goevemt !!

Le controle exercé par la Chambre Régionale desp@sma également donné lieu a
des investigations sur la qualité de l'informatimmdgétaire et financiere et sur la
situation financiére de la commune a partir dedreice 2013.

Le travail réalisé par les magistrats de la C.R.€onduit a la formulation de quatre
recommandations

Recommandation n°1 :

« Améliorer linformation budgétaire et financiéren enrichissant le débat
d’orientation budgétaire, en complétant les annexedgétaires, en établissant et
mettant en ligne sur le site de la commune le rapg® présentation du budget et
du compte administratif, en en mettant en place plan pluriannuel
d’'investissement. »

Le Rapport sur les Orientations Budgétaires al'daaée 2018, été enrichi par la
présentation détaillée de la structure de la dtigar celle de la typologie de la
répartition de I'encours de la commune.

Par ailleurs, le débat sur les orientations budigéta donné lieu a la rédaction d’'un
compte rendu annexé au procés-verbal du conseicipah

Le Rapport sur les orientations budgétaires aunsilg compte rendu du débat seront
tres prochainement disponibles sur le site dell. vi

Le Budget Primitif et le Compte Administratif faisBobjet d’'une présentation orale
par le Maire. Cette présentation est désormaiseéetisera disponible sur le site
internet de la ville, ot un nouvel onglet « finamcemmunales » va étre créé.

En matiére d’annexes budgétaires, la Chambre rej@éeda commune répond a ses
obligations de maniére générale, mais elle notengusont pas indiquées la teneur
des aides en nature dont bénéficient les assawsativises a disposition de locaux,
valorisation des fluides, etc...)

Des efforts seront faits dans ce domaine, maigioex valorisation sont difficiles a
établir (répartition des fluides de la Colombe ens différentes associations
utilisant la salle, comment évaluer la mise a ditfgn du terrain pelousé ou des
locaux du tennis ou de la boxe, etc...)

Pour finir en matiere d’'information financiere, direction générale travaille en
collaboration avec la direction technique a I'élabion d'un plan pluriannuel
d’investissement qui sera présenté en marge duR®. 2

Recommandation n°2 :
« Constituer des provisions conformément a 'agtiR2321-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales et a I'instruction budtpire et comptable M14 »



Cette recommandation fait suite au contentieux nteearibunal administratif qui a
opposé la ville et le préfet au sujet de la contidn au service départemental
d’'incendie et de secours.

La somme correspondant a notre contribution aveit &été provisionnée, mais dans
le chapitre « dépenses exceptionnelles », aloefigaurait dd I'étre dans le compte
« provision pour risques et charges ».

Recommandation n°3:
« Adopter un temps de travail conforme a la duéggle annuelle »

Conformément a la demande de la Chambre, la commoommuniqué le détail du
calcul du temps de travail des agents pour I'arg@de. Celui-ci faisait apparaitre
1487 heures par an au lieu des 1607 heures régiainesn

La Chambre a relevé des erreurs de calcul et &géarette durée, qui représente
finalement 1530 heures.

La commune devra tout d’'abord se mettre en conférms-a-vis de la journée de
solidarité qui actuellement n’est pas travaillée.

Il conviendra également de revoir, en fonction dleedrier, les jours de congés et
les jours exceptionnels accordés aux agents.

Recommandation n°4 :
« Fiabiliser et détailler la comptabilité fonctioalte »

Cette recommandation est en lien direct avec Remalde I'exercice des
compétences scolaires et périscolaires.

La chambre a ainsi regretté I'absence de compt@fhalytique qui aurait permis
d’individualiser certaines dépenses transversdlamsi de distinguer les dépenses
des écoles maternelles et élémentaires.

Méme si le recours a une comptabilité analytiquestnpas une obligation, c’est un
outil précieux qui peut offrir une lecture détagllde I'action des services publics.

C’est un objectif que la commune de La Penne sweBune souhaite atteindre,
méme si la ventilation de certaines dépenses aests difficile a mettre en ceuvre
(répartition du temps de travail des agents entedemelles et élémentaires,
répartition des fluides ...).

Voila mes chers collégues, les quelques précisjarge tenais a vous apporter.

Je reste, ainsi que notre direction générale, ee\antiére disposition, pour tout
complément d’information que vous jugeriez nécessai

Et, bien évidemment, nous serons amenés, dansdelsgins mois, a revenir sur le
suivi de la mise en ceuvre de ces recommandations.



- Convention de partenariat culturel « Saison 13 » @c le Conseil Départemental 13

Mme Valérie RABASEDA, Conseillere municipale déléguaux relations avec
les institutions culturelles, expose :

Avec « Saison 13 », le Conseil Départemental dég Bdpose chaque année un
dispositif de soutien technique et financier degpprmmation des spectacles
vivants (musique, danse, théatre, jeune public, ...).

Le Conseil Départemental prend en charge 50% deletsades spectacles
proposés dans ce catalogue.

La commission municipale des affaires culturellesppse de signer cette
convention de partenariat culturel pour la saiseh8?22019.

Le Conseil Municipal
Apres délibération

AUTORISE le Maire a signer la convention de partetaulturel « Saison 13 »
avec le Conseil Départemental des Bouches-du-Rip@ue la saison 2018/2019

Adoptée a l'unanimité.

- Service culturel — atelier théatre : contrat avecd société « Des artistes et vous »

Mme Valérie RABASEDA, Conseillere municipale déiég aux relations avec
les institutions culturelles, expose :

La société « Artistes et vous », sise 1 Rue Alfaagitel, 13010 Marseille,
intervient pour assurer l'atelier Théatre enfantad®MASC, a raison de une heure
par semaine.

Le montant global de la prestation pour la saisé@ewe a 1 085 euros (31
semaines x 1h x 35 €).

Proposition est faite d’autoriser le Maire a sigieecontrat d’intervention pour la
saison 2018-2019.

Le Conseil Municipal

Aprés délibération

AUTORISE le Maire a signer le contrat d'intervemtipour la saison 2018-2019
avec la société « Artistes et vous » pour assiatetier Théatre enfant de la MASC
pour un montant de 1 085 euros.

Adoptée a 'unanimité.

1B Service culturel — atelier hip-hop : contrat avec’hssociation « En phase »

Mme Valérie RABASEDA, Conseillere municipale déléguaux relations avec les
institutions culturelles, expose :

L’'association « En phase », sise Maison de la \ésoe@iative, 13400 Aubagne,
intervient pour assurer l'atelier Hip Hop de la MAS raison de deux heures par
semaine.



Le montant global de la prestation pour la saisétewe a 2 170 euros (31
semaines x 2h x 35 €).

Proposition est faite d’autoriser le Maire a sigleecontrat d’intervention pour la
saison 2018-2019.

Le Conseil Municipal

Apres délibération

AUTORISE le Maire a signer le contrat d’interventipour la saison 2018-2019
avec l'association « En phase » pour assureriéatelip hop de la MASC pour un
montant de 2 170 euros.

Adoptée a I'unanimité.

V- Service culturel — atelier danse africaine : contraavec l'association « Ar'Tfola »

Mme Valérie RABASEDA, Conseillére municipale déléguaux relations avec les
institutions culturelles, expose :

L'association "Ar'Tfola", sise 2 Bis avenue Suzarit8100 Aubagne intervient pour
assurer l'atelier Danse africaine de la MASC, &oraide une heure trente par
semaine.

Le montant global de la prestation pour la sais@ewe a 2 790 euros (31
semaines x 1.5h x 60 €).

Proposition est faite d’autoriser le Maire a sigleecontrat d’intervention pour la
saison 2018-2019.

Le Conseil Municipal

Apres délibération

AUTORISE le Maire a signer le contrat d’intervemtipour la saison 2018 / 2019
avec I'association "Ar'Tfola" pour assurer I'ateli@anse africaine de la MASC pour
un montant de 2 790 euros.

Adoptée a l'unanimité.

V- Ressources humaines : contrat d’assurance des risegistatutaires

M. Alain FEDI, Adjoint au Maire, délégué au Persencommunal, expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code des Assurances,

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant digfioss statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment I'arti®@ alinéa 2,

Vu le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris poyndlezation de I'article 26 (alinéa
2) de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatik contrats d'assurances souscrits
par les centres de gestions pour le compte desctivltés locales et établissements
territoriaux ;

Vu l'article 25 du décret n°2016-360 du 25 mars@edlatif aux marchés publics,
I'utilisation de la procédure concurrentielle avégociation est notamment justifiée



par le fait que le marché ne peut étre attribué s&gociation préalable du fait de
circonstances particuliéres liées a sa complexitéi gu'au montage juridique et
financier,

Vu la délibération du Conseil d’Administration diDG 13 en date du 20 décembre
2017 approuvant le renouvellement du contrat grogeon la procédure
concurrentielle avec négociation,

Vu la délibération du Conseil d’Administration dDG 13 en date du 3 juillet 2018,
autorisant le Président du CDG13 a signer le maagké le groupement composé
de SOFAXIS (courrier-gestionnaire) et CNP Assurgpogteur de risques).

Vu la délibération n°3 du Conseil Municipal en ddte23 mars 2018 proposant de
se joindre a la procédure de renégociation du abgtoupe d’assurance que le CDG
13 alanceé;

Vu les résultats issus de la procédure,

Considérant la nécessité de conclure un contrasdtance statutaire,
Le Conseil Municipal
Apreés délibération

APPROUVE les taux et prestations négociés parngeae gestion dans le cadre
du contrat-groupe d’assurance statutaire ;

DECIDE d’adhérer a compter dy" Janvier 2019 au contrat d’assurance groupe
(2019-2022) et jusqu’au 31 décembre 2022 en optaunt les garanties suivantes :

GARANTIE FRANCHISE TAUX REGIME
Déces Néant 0,15 % g
Agents '5:
%)
CNRACL Accidents du 3
Travail/Maladie Néant 6,74 % <
Professionnelle E
@)
TOTAL 6,89 %

PREND ACTE que la contribution financiére due @ar dollectivités au titre de la
gestion du contrat groupe a été fixée par la Cods&ilministration du CDG 13
en sa séance du 20 décembre 2017 a 0.10 %de la sadasale assurée,

PREND ACTE que les frais du CDG 13 viennent en Eppnt des taux
d’assurance ci-dessus déterminés,

Et a cette fin,
AUTORISE le Maire a signer le bulletin d’adhésiand le cadre du contrat

groupe.

PREND ACTE que la Collectivité adhérente pourrdtquie contrat groupe
chague année sous réserve du respect du déladadspde quatre mois.

Adoptée a l'unanimité.



VI- Modification du tableau des effectifs

M. Alain FEDI, Adjoint au Maire, délégué au Persehcommunal, expose :

Compte tenu qu'il est nécessaire de créer et supprides grades afin de tenir
compte des nominations par avancement de grag&retoie de conséquence de
mettre a jour le tableau des effectifs, proposi@enfaite de :

Au 1*"décembre 2018 :

- Créer 1 poste de Cadre supérieur de santé
- Supprimer 1 poste de Cadre de Santé*delasse

Le Conseil Municipal
Apreés délibération
DECIDE de modifier le tableau des effectifs commi s

Au 1*"décembre 2018 :

FILIERE Médico sociale Catégorie Ancien e.ff‘?c“f Nouvel E?ff?Ct'f
autorisé autorisé
Cadre Supérieur de Santé A 0 1
Cadre de Santé dé™classe A 1 0
Adoptée a l'unanimité.
VII- Indemnités d’heures supplémentaires régqulieres d'eseignement artistigue

Délibération retirée

VIIl-  Dénomination d’'une voie communale

Mme. Christine CAPDEVILLE, Maire, expose :

Les travaux du programme de logements collectifmiité sociale sur le site des
Arcades vont débuter prochainement. Il convienbd®ais de donner un nom a la
voie de desserte de ce programme.

Proposition est faite de donner le nom de AlléenBdette CATTANEO a la voie de
desserte de I'opération dites « des Arcades ».

Le Conseil Municipal
Apreés délibération :

- décide de donner le nom de Allée Bernadette CATT@NHa voie de desserte
de I'opération dites « des Arcades ».

Adoptée a I'unanimité

IX- Local commercial de la Place Henri Barbusse : modifation du bail

Mme. Christine CAPDEVILLE, Maire, expose :



Par délibération en date du 8 mars 2010, le Consgilicipal a autorisé le Maire a
signer le bail du local commercial situé Place H&arbusse a la société « Food
Station », représentée par Monsieur Rachid SAHNOUNE

Par courrier en date d&"septembre 2018, Monsieur Rachid SAHNOUNE, nous a
informés de sa décision de céder son fonds de carerada Société « Le Pennois »,
représentée par Monsieur Laredj SAHNOUNE.

Proposition est faite d’autoriser le Maire a sigleebail du local situé Place Henri
Barbusse avec la la Société «Le Pennois », remés par Monsieur Lared
SAHNOUNE, a la date dufloctobre 2018.

Il est précisé que le montant du loyer mensuel deenéxé a la somme de 240 €.
Le Conseil Municipal

Aprés délibération

AUTORISE le Maire a signer le bail du local situade Henri Barbusse avec la la
Société « Le Pennois », représentée par Monseradi SAHNOUNE, a la date du
1°" octobre 2018.

PRECISE que le montant du loyer demeure fixé artanse de 240 euros mensuels.

Adoptée a l'unanimité

X-  Centre de loisirs : remboursement de participatns familiales

Mme. Pascale TROSSERO, Adjointe au Maire délégudémeance et a la petite
enfance, expose :

Les inscriptions pour le centre de loisirs se foithestriellement (mercredis et

petites vacances scolaires), de mi-avril a mi-jpour les vacances d'été et la
facturation se fait lors de linscription. Les abses justifiées (maladie avec
certificat médical) donnent lieu & un report du boarde journée versé, utilisable au
cours du trimestre en cours, un remboursement odestenti qu’au départ définitif

de I'enfant de la structure.

Pour ce motif, il est proposé de rembourser a :

- M. INFANTES et Mme FALLEGER Emilie pour leur fdl INFANTES Chloé,
domiciliés au 282 Boulevard Voltaire, 13821 La Resar-Huveaune, la somme de
61.80€ correspondante a I'annulation de cinqg jdurant les vacances d’été 2018.

- M. FLEURY Lionel et Mme BARTHELEMY Delphine pouleurs enfants
FLEURY Léna et Téo, domiciliés au 23 B Boulevard\ullon du Roy, 13821 La
Penne-sur-Huveaune, la somme de 40.90€ corresper@#annulation de de cing
jours durant les vacances d'été 2018.

Le Conseil Municipal

Aprés délibération

DECIDE de rembourser a :

- M. INFANTES et Mme FALLEGER Emilie pour leur fdl INFANTES Chloé,

domiciliés au 282 Boulevard Voltaire, 13821 La Resor-Huveaune, la somme de
61.80€ correspondante a I'annulation de cinq jourant les vacances d’été 2018.



- M. FLEURY Lionel et Mme BARTHELEMY Delphine pouleurs enfants
FLEURY Léna et Téo, domiciliés au 23 B Boulevarduhllon du Roy, 13821 La
Penne-sur-Huveaune, la somme de 40.90€ corresper@dannulation de de cing
jours durant les vacances d’'été 2018.

Adoptée a 'unanimité.

Xl-  Transports scolaires : convention avec la Métropoldix Marseille Provence

M. Christian PRESUTTO, Conseiller municipal délégu transports, expose :

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernigatle I'action publique territoriale
et d'affirmation des métropoles (dite loi « MAPTAMjJ la loi 2015-991 du 7 ao(t
2015 portant nouvelle organisation du territoirdadRépublique (dite « Loi NOTRe)
organisent une nouvelle répartition des compéteecesatiere de transport public.

Il en découle en particulier que les compétence®épartement des Bouches-du-
Rhéne en matiére de transport interurbain et sesla@iont transférées a la Métropole
Aix Marseille Provence avec une prise d’effet &wséptembre 2017.

La convention qu'il nous est proposé de signerrdétee les réles respectifs de la
Métropole et de la Commune en matiere de transgotaire.

Conclue pour une durée de 5 ans, cette conventmmsfére a la Commune
I'information des familles, l'instruction des dosss, et la délivrance des cartes. La
commune percoit la participation des familles, gat par la suite reversée a la
Métropole, et informe la Métropole de tout dysfamehement rencontré lors de
I'exécution du service.

Le Conseil Municipal,

Aprés délibération,

AUTORISE le Maire a signer avec la Métropole Aix igkille Provence, la
convention relative a la gestion de proximité @ungport scolaire.

Adoptée a l'unanimité.

Xl -  Médiathéque : prestations de conseil et’dccompagnement en direction des professionnels
des bibliothéques

Mme Valérie RABASEDA, Conseillére municipale déléguaux relations avec les
institutions culturelles, expose :

Dans le cadre d'un projet de réhabilitation, deé&aagement et la mise aux normes
de la médiatheque, Madame Corinne Courteau-De Mitoétaborer un Projet
culturel, scientifique, éducatif et social (PCSE&pmpte tenu des aspects
techniques de ce projet, des délais impartis er pépondre a une demande
d'assistance de la ville et de la responsable dmddiathéque, il est prévu un
accompagnement sous la forme de formation-conseit fa responsable et son
équipe afin de faciliter la conception et la rédacttle ce document, en s’appuyant
sur un diagnostic de la situation.

Cet accompagnement financé par la Bibliotheque rtgpantale, fait I'objet d'un
accord tripartite, commune, bénéficiaire, bibliathe départementale.

Proposition est faite d’autoriser le Maire a sigoetraccord.



Le Conseil municipal,
Aprés délibération,

Autorise Mme la Maire a signé I'accord tripartiteea la bibiotheque départementale
et le bénéficiaire.

Adoptée a l'unanimité.

Fin de séance 19h30



