MAIRIE DE LA PENNE SUR HUVEAUNE

Service des Ressources Humaines

14 Bd de la Gare — 13713 LA PENNE SUR HUVEAUNE Cedex




NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :
COMMUNE DE LA PENNE SUR HUVEAUNE

Nom du correspondant : |BRUN

N° Département :|13 | Téléphone : 04918844 |
Code postal |13821 l Adresse mail : |ressources,humaines@,mairie-!apennesurhuveaune.fr

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2020

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément 2 la loi du 6 ao(it 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  |21130070200019 |

Type de collectivité : IOG - Commune (y compris commune nouvelle)
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01 - Région (y compris collectivités territoriales unidues de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale {CIAS)

15 - Syndicat de communes a vocation multipie

16 - Syndicat de communes & vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'équiiibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pdle metropolitain

21 - Autre établissement public intercommunai

22 - Autre
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I Sommaire

Cliquez dans la colonne “onglet” pour accéder directement & l'onglet désiré.

1 - EFFECTIFS

Fiche 1,1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/42/2020, par statut, cadre d’emplois, sexe et grade de détachement
- IND 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement
Fiche 1.1.1 - Nombre de i ires pant un emploi per t ré érés au 31/12/2020 par filidre, cadre d'emplois et grade,
selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

- IND 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020 par fifiére, cadre d'emplol et grade, selon les caractéristiques de Pemplot

et selon le sexe

Fiche 1.1.2 - Nombre de fi i i pant un emploi per t 4 temps plet ré érés au 31/12/2020 par filiére,
cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et le sexe
-IND 1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2020 par filiére,
cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et le sexe

Fiche 1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiei de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe
- IND 1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

- IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2020 par filigre déclinée par catégorie hiérarchique et par sexe

Fiche 1.2.1 - Effectifs des agents contractuet pant un emploi per ré érés au 31/12/2020 par filiére et cadre d’emplois, selon le type de contrat,

{e type de recrutement
- IND 1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020 par filidre et cadre d’emplois, selon le type de contrat et
le type de recrutement

Fiche 1.2.2 - Nombre d'agents contractuels rémunérés au 31/12/2020 pant un emploi per t A temps plet
par filidgres, cadre d'emplois, selon ta quotité de travail et le sexe
- IND 1.2.2 - Nombre d'agents contractuels rémunérés au 31/12/2020 occupant un emploi permanent & temps complet
par filidres et cadres d'emplois, selon la quotité de temps de travail et le sexe

Fiche 1.2.3 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation rémunérés au 31/12/2020, par catégorie et sexe
- IND 1.2.3 - Nombre d'agents contractuels rémunérés bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation rémunérés au 31/12/2020, par catégorie et sexe
- IND 1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2020 par filiére déclinée par catégorie et par sexe

Fiche 1.3.1 - 1.3.2 - Autres personneis
< IND 1.3.1 - Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe
- IND 1.3.2 - Recours a du personnel temporaire (mis & disposition par CDG décliné par filiére et intérim), selon le sexe

Fiche 1.4.1 - 1.4.4 - Nombre d’agents selon les positions statutaires particutiéres et par sexe, au 31/12/2020
- IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la collectivité
- IND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure détachés dans la collectivité
- IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition
- IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (anticles 53 et 97)

Fiche 1.5.0 - Départs dans I'année 2020
- IND 1.5.0 - Départs dans Fannée 2020, par motif de départ et selon le sexe et la catégorie

Fiche 1.5.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel, au cours de |'année 2020
- IND 1.5.1 - Amrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de 'année 2020, par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

Fiche 1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans l'année 2020
- IND 1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans Fannée 2020, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement

Fiche 1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans 'année 2020
L IND 1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans I'année 2020, par filiére et cadre d' lois, selon les caractéristiques de emploi et le sexe

Fiche 1.5.4-1.5.7 - Titularisations, ts pr i is dans l'année 2020
- IND 1.5.4 - Titularisation et stages au cours de fannée 2020
-IND 1.5.5 - Avancements dans lannée 2020
- IND 1.5.6 - Avancements de grade dans l'année 2020 par filiére et catégorie hiérarchique

- IND 1.5.7 - Nombre d'agents (fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent) ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelte

Fiche 1.6.1 - 1.6.2 - Bénéficiaires de I'obligation d'emploi {travailleurs en situation de handicap}
- IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap par catégorie hiérarchique, statut et sexe, rémunérés au 31/12/2020
- IND 1.6.2 - Respect des obligations d’emploi : dépenses couvrant partiellement Pobligation d'emploi et taux d'emploi

- IND 1.7.1 - Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2020

2 - TEMPS DE TRAVAIL

Fiche 2.1.0 - Nombre de jours accordés pour l'ensemble des agents
- IND 2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées & 'ensemble des agents

- IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, joumées de gréve et absences syndicales), présents dans

les effectifs au 31/12/2020

- IND 2.1.2 - Nombre de coniractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans i'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences
syndicales), présents au 31/12/2020

- IND 2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans 'année, par motif (hors formation, journées de gréve et absences

syndicales), présents au 31/12/2020
- IND 2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de Fenfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique
- IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique
- IND 2.1.6 - Congés de solidarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique
- IND 2.1.7 - Entretiens avant et aprés des congés de six mois ou plus

Fiche 2.2.1 - 2,2.7 - Temps de travail
- IND 2.2.1 - Modalités d'organisation du temps de travail
- IND 2.2.2 - Contraintes particuliéres concernant le temps de travail
- IND 2.2.3 - Compte épargne-temps
- IND 2.2.4 - Télétravail
-IND 2.2.5 - Charte du temps
- IND 2.2.6 - Nombre de jours de carence par sexe, par catégorie hiérarchique et montants des sommes brutes retenues
- IND 2.2.7 - Modalités de contréle des arréts maladie

< IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par 'article 60 de la loi du 26 janvier 1984
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3 - REMUNERATIONS

Fiche 3.1.1 - 3.4.3 - Rémunération et assurance chomage
- IND 3.1.1 et 3.2.1 - Rémunérations des fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant Fannée 2020
- IND 3.3.1 - Rémunérations des agents sur emploi non permanent ayant travailté au moins un jour durant Fannée 2020
- IND 3.4.1 - Indemnisation du chomage pour les titulaires
- IND 3.4.2 - Indemnisation du chomage pour les contractuels
- IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire

- IND 3.4.4 - Nombre d'heures supplé ires et plémentaires réalisées et rémunérées en 2020, par sexe, filiére et cadre d'emplois
-IND 3.4.5 - Dép de fonctic de la collectivité et dép de personnel

4 - CONDITIONS DE TRAVAIL - HYGIENE ET SECURITE

- IND 4.1.1 - Agents affectés a la prévention
- IND 4.1.2 - Actions liges & la prévention dans I'année 2020
- IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de I'agent

Fiche 4.1.4 - 4.1.6 - Documents de prévention
- IND 4.1.4 - IND 4.1.7 - Documents et démarches de prévention

- IND 4.2.1 - les accidents du travail survenus dans 'année 2020, par cadre d'emplois et par sexe

- IND 4.2.2 - Les maladies professionnelles ou  caractére professionnel ou contractées en service , par cadre d'emplois et par sexe

- IND 4.2.3 - Inaplitudes au cours de Pannée 2020

- IND 4.2.4 - Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (AT!) attribuées au cours de I'année 2020

- IND 4.2.5 - Conirat d'assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie

- IND 4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques et de signalements pour actes de viol ik i i harcé it moral et harcélement sexuel
envers le personnel au cours de Fannée 2020

5 - FORMATION

Fiche 5.1.1-5,1.4 - Formation
- IND 5.1.1(1) - Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant participé & au moins une formation en 2020

- IND 5.1.1(2) - Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents au 31/12/2020 et nombre d'agents ayant participé a
au moins une jounée de formation en 2020

- IND 5.1.2 (1) - Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de 'année 2020
- IND 5.1.2 (2) - Nombre d'agents sur un emploi non permanent présents au 31/12/2020 et ayant participé & au moins une formation en 2020

- IND 5.1.3 - Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation dans 'année 2020

- IND 5.1.4 - Colits de formation

§ - 7 - DROITS SOCIAUX

- IND 6.1.1 - Réunions statutaires
- IND 6.1.2 - Droits syndicaux
- IND 6.1.3 - Conflits du travail : gréves

Fiche 6.1.4 - Nombre de i isciplinaires pr ées dans l'année
- IND 6.1.4 - Nombre de sanctions discipiinaires prononcées dans 'année

Fiche 7.1.1 - 7.1.4 - Action sociale rel t de la collectivité et pr tion sociale 1é tai
- IND 7.1.1 - CEuvres sociales a destination du personnel ou de feurs familles
- IND 7.1.2 - Prestations servies directement par la collectivité territoriale
- IND 7.1.3 - Aides & la garde d'enfants

- IND 7.1.4 - Protection sociale complémentaire

BS2019 - Présentation au CTP

biche 3.1.1:3.4.3
IO 3

IND3.1.1-3.4.3
IND3.11-343

Fiche 4.1.4-4.16
IND4.1.4-4.1.7

IND42.1
IND4.2.2
IND 423
IND424
IND425

IND 4.31

Fiche 5.1.1-5.1.4
INDS.1.1

INDS5.1.1

IND5.1.3

IND 5.1.4

IND6.1.
Fiche8.1.4
IND6.1.4

Fiche 7.1.1-7.1.4

IND714

212
Sommaire



1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par statut, cadre d'emplois, sexe et grade
de détachement

L’indicateur 1.1.0. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en applicaticn de I'art 53 de Ia loi du 26 janvier 1984 dont ceux
appartenant aux cadres d'emploi d'administrateur, d'attaché ou d'ingénieur

* jes contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en appiication de I'art 47 de la loi du 26 janvier 1984
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Attention : ne pas comptabiliser ici les secrétaires de mairie et les secrétaires généraux.

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois
- les fonctionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre

recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux ayant un cadre d'emploi d'administrateur, d'attaché
ou d'ingénieur.
- les contractuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur | 'emploi fonctionnel occupé.

* par sexe

1M
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T1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emplol permanent remuneres au 31/12/2020 par filiere, cadre
d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Lindicateur 1.1.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne =1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

Remarque importante :
- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois et grades respectifs (nomenclature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* occupant un emploi permanent
* rémunérés par votre collectivité a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :
- les fonctionnaires en activité dans votre collectivité et rémunérés par votre collectivite
- dont les fonctionnaires qui, détachés d'autres structures, sont en position d'activité dans votre collectivité ;
- les fonctionnaires qui, n'exercant pas leurs fonctions dans votre collectivité, sont mis a la disposition
d'autres structures ;

- pour le CNFPT et les Centres de Gestion uniquement : les fonctionnaires dont ils assument ia prise en
charge (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachement sur empioi fonctionnel de direction...).

Ne doivent pas étre comptabilisés :

- les fonctionnaires détachés sur un emploi de cabinet qui n’est pas un emploi permanent
au sens de la loi du 26 janvier 1984. lis seront recensés 4 l'indicateur 1.3.1 « Autres personnels ».

- les fonctionnaires qui, n'étant pas en position d'activité, ne sont pas rémunérés & la date du 31 décembre
2020 (y compris les agents en disponibilité d'office aprés maladie) ;

- les fonctionnaires qui, appartenant a d'autres structures, sont mis a la disposition de votre collectivité,
mais ne sont pas rémunérés par votre collectivité et seront recensés dans leur collectivité d’'origine ;

- les fonctionnaires placés en CFA qui ne sont pas en activité et ne pergoivent qu'un revenu de
remplacement ;

- les fonctionnaires originaires de votre collectivité pris en charge parle CNFPT ou par un Centre de
gestion (suite & une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...) qui
doivent étre recensés par 'organisme qui les a pris en charge et qui les rémunére;

- les fonctionnaires partis ou placés dans une position autre que I'activité qui ont pergu un rappel de
traitement en décembre

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére, déclinée en cadres d'emplois puis en grades (en lignes)
- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'smplois et grades respectifs (nomenciature des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans lindicateur 1.1.0 ;
- les stagiaires nommés par détachement (notamment suite & concours, promotion interne ou reclassement
pour inaptitude physique), qui avaient auparavant la qualité de titulaires dans votre collectivité, doivent étre
recensés uniquement en qualité de stagiaires, et donc ne pas étre comptés au litre de leur grade ou cadre
d'emplois d'origine ;

- les titulaires originaires d'autres collectivités ou structures, détachés dans la collectivité, doivent étre recensés
dans la filiére, le cadre (s) d'emplois et grade correspondant a I'emploi dans lequel ils ont été nommés.

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)
- colonne 1.1.1(1) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi @ temps complet, qu'ils exercent a temps
plein ou & temps partiel (ces derniers font 'objet d'un recensement détaillé a lindicateur 1.1.2.)
- colonnes 1.1.1(2) a 1.1.1(4) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi & temps NON complet (réf. : loi du
26 janvier 1984 - articles 104 & 108), décliné par durée hebdomadaire de service.

Attention : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée en 35émes)

et "temps partiel” qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un agent
occupant un emploi & temps complet.
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* puis par sexe (en colonnes)

- colonne 1.1.1(5) : les hommes
- colonne 1.1.1(6) : les femmes

BS2019 - Présentation au CTP
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1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent & temps complet rémunérés au 31/12/2020
par filiére, cadre d’emplois et selon la quotité de temps de travail et par sexe

Lindicateur 1.1.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité), déja recensés
a lindicateur 1.1.1. dans la colonne 1.1.1(1).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires
* occupant un emploi permanent a temps complet
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : Pour plus de précisions, se référer a la fiche de lindicateur 1.1.1.

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére et cadre d'emplois (en lignes), selon les indications fournies dans la fiche de lindicateur 1.1.1.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.1.2(1) et 1.1.2(2) : temps plein
- colonnes 1.1.2(3) a 1.1.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Sous réserve de Fexception ci-dessous, tous les fonctionnaires a temps partiel sont & recenser, y compris les
temps partiels de droit ou sur autorisation et les CPA. (La CPA été supprimée en 2011 mais elle s'applique toujours
aux agents qui étaient déja en CPA a cette date. Le décompte des CPA a toutefois été supprimé a lindicateur
1.1.3, car il concerne un nombre marginal d'agents.)

La quotité de temps de travail a prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelle
d’autorisation d’exercice d temps partiel, calculée en base annuelle par rapport a la durée légale du temps de
travail. Cette quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement accomplie. Elle
est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels &8 80% et a 90%.

Ne doivent pas étre comptabilisés :
Les fonctionnaires qui bénéficient d'un temps partiel pour raison thérapeutique prévu par larticle 57-4 bis de la
loi du 26 janvier 1984 aprés avis du comité médical ou de la commission de réforme, cette forme particuliére de
temps partiel n'étant pas considérée comme un « temps partiel choisi » relevant des dispositions de droit commun
prévues par les articles 60 a 60 quater de la dite loi.
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TT3 - Nombre de fonctionnaires beneticiaires dun temps partiel de droit ou sur autorisation par categorie et
sexe

BS2019 - Présentation au CTP

Uindicateur 1.1.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

*occupant un emploi permanent a_ temps complet

* et exercant a temps partiel sous les formes particuliéres (*) :

- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des
soins & son conjoint, & un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence
d'une tierce personne), soit & certaines personnes en situation de handicap (article 60 bis de la loi du 26
janvier 1984) ;

- du temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires en activité ou en service détaché, qui peuvent,
en application de I'article 60 de Ia loi du 26 janvier 1984 susvisée, étre autorisés, sur leur demande et sous
réserve des nécessités du service, a bénéficier d'un service a temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-
temps;

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : il s’agit de fonctionnaires déja recensés a lindicateur 1. 1.2. dans les colonnes 1.1.2(3) a 1.1.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
* par catégorie et par sexe (en lignes)
*par type de temps partiel concerné (en colonnes)
- colonne 1.1.3(1) : temps partiel de droit

- colonne 1.1.3(2) : temps partiel sur autorisation

(*y cf. art 1% du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004.

7.

Fiche 1.1.3
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T.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Remunere (ETPR) en 2020 par Tiliere déclinée par
catégorie hiérarchique et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi permanent & temps complet ou non
complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou
complémentaires).

L'indicateur 1.1.4. détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & I'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de
temps de travail et par sa période d'activité sur I'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou

complémentaires effectuées par l'agent.

La base de calcul pour un agent & temps plein (35 heures), ayant été en activité toute I'année correspond au nombre totai
d'heures payées soit 1 820 heures pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, etc...).

Le nombre d'heures payées a prendre en compte pour un agent, est le nombre d’heures annuelles cumulées au dernier jour
de l'année ou au dernier jour de travail de I'agent.

- cas particulier des agents de la filiére culturelle : un(e) assistant(e) d'enseignement artistique travailiant 20h
hebdomadaire (temps plein de référence) correspond a 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e)
d'enseignement artistique travaillant 16h hebdomadaire (temps plein de référence) correspond a1ETPR.

Exemples :
- un agent a temps plein rémunéré et présent toute l'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures
- un agent & temps partiel (80 %) présent toute I'année correspond & 0,8 ETPR
- un agent & temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur I'année correspond & 0,24 ETPR
> calcul : (25 heures /35)*(4 mois /12)
- un agent & temps partiel (80 %) étant repassé & temps plein le Ter juin 2017 correspond & 0,9 ETPR
> calcul : (0,8 *(5 mois /12)) + (1X(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...)

- pour un agent & temps complet, soit 1 820 heures travaillées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complet, par exemple a 1 204 heures travaillées > 1 204/ 1 820 = 0,66 ETPR

BS2019 - Présentation au CTP
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1.1.4 Nombre de Fonctionnaires en Equivalent Temps
Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au moins un jour
(Titulaires et stagiaires)

année 2020
Hommes Femmes
Filiéres 1.1.4(1.1) | 1.1.4(1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE . 1.98 18.26
Catégorie A 1.02 1.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.96 17.26
FILIERE TECHNIQUE 39.811 2525
Catégorie A 1.00 0.00
Catégorie B 0.00 1.00
Catégorie C 38.81 24.25
FILIERE CULTURELLE 021] -2.80
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.21 2.80
FILIERE SPORTIVE ‘ ~ 785| - 0.00
Catégorie A 0.88 0.00
Catégorie B 1.97 0.00
Catégorie C 0.00 0.00
FILIERE SOCIALE 0.00] 5.92
Catégorie A 0.00 1.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 4.92
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0.00f 6.84
Catégorie A 0.00 1.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 5.84.
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE - 0.00 0.00
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 0.00
FILIERE POLICE MUNICIPALE o 4.92) 100
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 1.00 0.00
Catégorie C 3.92}__ 1.00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS - 000 0.00
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 0.00
FILIERE ANIMATION 67l 100
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 6.71 1.00
[roTaL o 56.48| - 6107

BS2019 - Présentation au CTP
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1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

Uindicateur 1.2.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents confractuels
* recrutés sur un emploi permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :
- les agents de droit public répertoriés selon les colonnes listées ci-dessous en référence aux
dispositions législatives qui autorisent leur recrutement, y compris les remplacants de
fonctionnaires momentanément indisponibles car ils sont affectés sur un emploi permanent ;
- les agents de droit privé dont le contrat a été repris a f'occasion de la reprise d’activités
transférées ou précédemment déléquées a des associations.

Ne doivent pas étre comptabilisés :
- les agents contractuels recrutés sur un emploi non permanent au sens de la loi du 26 janvier
1984 : agents recrutés pour un besoin saisonnier ou occasionnel (article 3 de la loi du 26
janvier 1984) et collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) et
collaborateurs de groupe d'élus (article 110-1 de la loi du 26 janvier 1984);
- les assistants maternels et familiaux ;
- les accueillants familiaux ;
- les agents de droit privé recrutés dans le cadre d'un dispositif de résorption du chémage
(contrat dits «aidés ») ;
- les fonctionnaires exergant dans votre collectivité dans le cadre d’un cumul d’emplois .
- les agents contractuels en congé sans traitement de toute nature, y compris les agents en
congé de maladie qui n’ont pas ou plus de droit & rémunération ;
- les agents contractuels placés en congés de fin d'activité (CFA) ;
- les agents partis ou placés en congé sans traitement qui ont percu en décembre un rappel de
traitement.

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée en cadre d'emplois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionnel au titre de larticle 47 de la loi du 26 janvier
1984 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par type de contrats croisés, pour les agents en CDD recrutés dans le cadre de l'article 3 de la loi
statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 par la référence aux cas de recrutement prévus par les articles 3-1,
3-2 et 3-3 de la loi précitée (en colonnes)
- colonne 1.2.1(1) : article 3-1 modifié par la loi n° 2019-828 du 6 aot 2019 : pour assurer le
remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs
fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,
d'un détachement pour 'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation a un concours donnant acces & un corps ou un cadre d'emplois, d'un congé
réguliérement octroyé en application de l'article 21 bis de la loi n® 83-634 du 13 juiliet 1983, des
articles 57, 60 sexies et 75 de la loi du 26 janvier 1984 [...].
- colonne 1.2.1(2) : article 3-2 : pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans l'attente
du recrutement d'un fonctionnaire et pour une durée déterminée n'excédant pas un an.
- colonne 1.2.1 (3) : article 3-3, 1° : lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.
- colonne 1.2.1 (4) : article 3-3, 2° : pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

1/2
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- colonne 1.2.1 (5) : article 3-3, 3° : pour les emplois de secrétaire de mairie des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants

- colonne 1.2.1 (6) : article 3-3, 4° : pour les emplois a temps non complet des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants, lorsque la quotité de temps de travail
est inférieure a 50 %.

- colonne 1.2.1 (7) : article 3-3, 5° : pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants
et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la
suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a l'établissement
en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

- colonne 1.2.1 (8) : autres contractuels : bénéficiaires de la réglementation relative aux
personnes en situation de handicap (article 38), Pacte (article 38 bis), emplois fonctionnels de
direction dans les trés grandes collectivités (article 47), agents contractuels maintenus en
fonctions lors de la publication de la loi, agents contractuels transférés (article 136), autres
agents contractuels exergant sur emplois permanents (notamment agents de droit privé recrutés
lors de la reprise d'activités précédemment confiées & une association).

- colonne 1.2.1 (9) : les agents en CDI

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(10) et 1.2.1(11), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le total de ces deux
colonnes doit étre égal a la colonne de total des colonnes 1.2.1(1 )a1.2.1(9).
- colonne 1.2.1(10) : effectif des contractuels occupant un emploi a temps complet, qu'ils exercent
& temps plein ou & temps partiel (ces derniers font I'objet d'un recensement détaillé a I'indicateur
1.2.2);
- colonne 1.2.1(11) : effectif des contractuels occupant un emploi & temps NON complet.

Attention : ne pas confondre "temps non complet" qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée
en 35emes) et "temps partiel” qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps
plein) pour un agent occupant un emploi a temps complet.

* par tranches d’ancienneté (en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(12) & 1.2.1(14), tous cas de recrutement confondus, selon I'ancienneté retenue au 31/12/2020.
Par conséquent, le total des colonnes 1.2.1(12) a 1.2. 1(14) doit étre égal & la colonne de total des
colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9).

* par type d'emploi (CDI, CDD) croisé par le sexe
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) a 1.2. 1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(15) & 1.2.1(18), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes
1.2.1(15) 4 1.2.1(18) doit étre égal a la colonne de total des colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9).
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1.2.2 - Nombre d'agents contractuels au 31/12/2020 occupant un emploi permanent a temps complet
rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon la quotité de temps de travail et le sexe

Lindicateur 1.2.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent 3 temps complet, exergant a temps plein ou & temps partiel
Attention : Ne pas recenser les agents exergant & temps non complet

* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : ces agents ont déja été recensés pour l'indicateur 1.2.1. (colonne 1.2.1(10)) -

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée en cadres d'emplois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionnel au titre de l'article 47 de la loi du 26 janvier
1984 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.2.2(1) et 1.2.2(2) : temps plein
- colonnes 1.2.2(3) a 1.2.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Tous les contractuels & temps partiel sont & recenser, y compris les temps partiels de droit ou sur
autorisation qui seront de nouveau décomptés a lindicateur 1.2.3.

La quotité de temps de travail a prendre en compte est celle qui figure surla décision individuelle
d’autorisation d’exercice a temps partiel, calculée en base annuelle par rapport a la durée légale du
temps de travail. Cette quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement
travaillée. Elle est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels a
80% et a 90%.
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1.2.3 - Nombre d'agents contractuels beneficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation remuneres au 311272020,
par catégorie et par sexe

Uindicateur 1.2.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent a_temps complet

* ot exercant & temps partiel sous les formes particulieres :
- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des soins a son
conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave), soit & certains travailleurs en situation de handicap (article 13 du décret n° 2004-
777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale)
- du temps partiel sur autorisation (pour une durée de service qui ne peut étre inférieure au mi-temps) pour les agents
contractuels en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue & temps complet, sur leur demande et sous réserve
des nécessités du service (article 10 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 précité)

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque * il s'agit des fonctionnaires déja recensés a l'indicateur 1.2. 2. dans les colonnes 1.2.2(3) a 1.2.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
*par catégorie par sexe (en lignes)
*par type de temps partiel (en colonnes)

- colonne 1.2.3(1) : temps partiel de droit
- colonne 1.2.3(2) : temps partiel sur autorisation

) : VAl
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1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2020 par filiere déclinée par catégorie et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

L'indicateur 1.2.4. détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa
période d'activité sur I'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou complémentaires effectuées par l'agent.

La base de calcul pour un agent & temps plein (35 heures), ayant été en activité toute I'année correspond au nombre total d'heures payées soit 1 820 heures
pour une année.

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, efc...).

Le nombre d'heures payées & prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au dernier jour de 'année ou au dernier jour de
travail de I'agent.

- cas particulier des agents de la filiére cultureile : un(e) assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20h hebdomadaire (temps plein de référence)
correspond a 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e) d'enseignement artistique travailtant 16h hebdomadaire (temps plein de référence)
correspond & 1 ETPR.

Exemples :

- un agent a temps plein rémunéré et présent toute I'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures

- un agent & temps partiel (80 %) présent foute I'année correspond & 0,8 ETPR

- un agent & temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur l'année correspond & 0,24 ETPR > calcul : (25 heures /35)*(4 mois
- un agent & temps partiel (80 %) étant repassé & temps plein le 1er juin 2017 correspond & 0,9 ETPR > calcul : (0,8 *(5 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, )
- pour un agent & temps complet, soit 1 820 heures travaillées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complet, par exemple & 1 204 heures travaillées > 1204 / 1 820 = 0,66 ETPR

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au
moins un jour
(Contractuels sur emplois permanents)
année 2020
Hommes Femmes
Filiéres 1.2.4(1.1 1.2.4(1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE ’ = o000 1.93
Catégorie A 0.00 0.87
Catégorie B 0.00 1.00
Catégorie C 0.00 0.06
FILIERE TECHNIQUE : S 2.95[ e 8.54
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 1.00 0.00
Catégorie C 1,95 8.54
FILIERE CULTURELLE o 487 228
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 1.57 2.28
Catégorie C 0.00 0.00
FILIERE SPORTIVE : 0.00‘1 o000}
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 0.00
FILIERE SOCIALE - 0.00} ! - 078
Catégorie A 0.00 0.79
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 0.00
FILIERE MEDICO-SOCIALE P 0.001 062
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 0.62
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE . 000 . .000
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 0.00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0.00 -~ 000
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00i_ 0.00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0.00 0.00
Catégorie A 0.00 0.00
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 0.00
FILIERE ANIMATION 0.00 0.73
Catégorie B 0.00 0.00
Catégorie C 0.00 0.73
[rorac : 452] 14.89|

BS2019 - Présentation au CTP

17
IND 1.2.4



1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels

Les indicateurs 1.3.1(1) et 1.3.1(2) recensent, respectivement, les effectifs en nombre de personnes physiques
(1 personne = 1 unité) et en équivalent temps plein rémunéré (1 ETPR = 1 unité).

L' indicateur 1.3.2 recense uniquement les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.1 7
* les contractuels

* recrutés sur un emploi NON permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020
* ou rémunérés au moins 1 jour dans 'année 2020 .

Remarques :
- il s'agit, ici, de recenser les agents contractuels NON recensés a l'indicateur 1.2.1, qu'ils soient de
droit public ou de droit privé.
- les agents qui ont été rémunérés au 31/12/2020 ont, par définition, été rémunérés au moins un jour
dans 'année 2020. lls doivent donc également étre recensés dans les effectifs des colonnes 1.3.1(1.3)
et 1.3.1(1.4) pour l'indicateur 1.3.1(1).
- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de I'année, il ne faut la compter
qu'une fois, pour lindicateur 1.3.1(1), dans les effectifs des agents ayant été rémunérés au moins un
jour dans l'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » (en ligne)
- collaborateurs de cabinet : article 110 de la loi du 26 janvier 1984
- assistants maternels
- assistants familiaux : arrété du 10 juillet 2008, agréé d'avenant n° 305 du 20 mars 2007 relatif
aux assistants familiaux, travaillant dans les centres ou services d'accueil familial ou de placement
familial spécialisé
- accueillants familiaux : article 57 de la loi DALO du 5 mars 2007 ; décret d'application n® 2010-
928 du 3 ao(it 2010
- agents contractuels recrutés pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire ou
saisonnier d'activité : article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
- personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé

- contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités (concernent _uniquement
les CDG)

- apprentis

- personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le
cumul des emplois

- vacataires, hors jury de concours

- autres (agents non classables dans les catégories précédentes) : par exemple, les intermittents du
spectacle, les vacataires, etc. Non compris les élus et comptables publics.

* en fonction de la rémunération (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de 'année 2020)
croisée par le sexe (en colonnes)
Pour l'indicateur 1.3.1(1) :
- colonnes 1.3.1(1.1) et 1.3.1(1.2) : rémunération au 31 décembre 2020 (en nombre de personnes)
- colonnes 1.3.1(1.3) et 1.3.1(1.4) : rémunération au moins un jour au cours de 'année 2020 (en
nombre de personnes)
Pour I'indicateur 1.3.1(2) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020 (en ETPR)

Quels sont les agents & recenser a l'indicateur 1.3.2 7
* les personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire

* mises a disposition par les CDG

1/2
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* ou intérimaires
* présentes a la date du 31 décembre 2020

* ou présentes au moins 1 jour dans I'année 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » (décliné par filiére pour le personnel mis a disposition par les
CDG ; en lignes) '
- personnes employées comme personnels remplagants mis a disposition par le centre de
gestion (par filiere)

- personnes employées dans le cadre du recours au service des entreprises mentionnées &
Particle L. 1251-1 du code du travail (intérim) en référence & l'article 3-7 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984

* en fonction de la présence (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de 'année 2020) croisée
par le sexe (en colonnes)

- colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2) : rémunération au 31 décembre 2020

- colonnes 1.3.2(3) et 1.3.2(4) : rémunération au moins un jour au cours de 'année 2020

Remarques :
- les agents qui ont été présents au 31/12/2020 ont, par définition, été présents au moins un jour
dans I'année 2020. lIs doivent donc étre recensés dans les deux colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2).
- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de l'année, il ne faut la
compter qu’une fois dans les colonnes 1.3.2(3) ou1.3.2(4).

212

Fiche 1.3.1-1.3.2



M\m_‘”_‘ anNe | . d.L0D ne uohejuasald - 61028

fo | (So)Uapaoald SaLoDaTED So| SUEp Sa|qessefd uou sjusbe) sanny 1
B ] {sinoou0o op Aunl siou) seieyecep |
“o * siojdWa sep [nwino o] Jns uonejuswiajbal e Jed 99sHOINE 3110SSATIOL UOHEISUNLIRS SUNP JUBIOIUQ Sauuosiad \_
’ {0 I snuaiddy |
_o _ (540 59| Jed juswanblun Jaublesual v ) S9HARDS]|0D S3p UORISOASIP € Siul 33 HAD Sl red sgfojdwa sjsmoenuo) L
_o _ : spie 1ojdwa un,p 219143uaq Jueke sauuosiad _

(y861 Joinuel 9z np 1o} B 3p €

0 0 S[OIIE) SHANOR,P JAIUUOSIES JUSWSSSI0IO0E UN NO $}ARIE,P anesodway «:mEomw_okuum un g aoe} aiiey dnod s9INIdAL SIBNIOLAUOD SjuabyY
Jo ] Jo ] (2002 8P O1VQ 1077) Xneljiie) SJUe||iaNIdY ]
io ] fo ] " Xneijiuie) sjuelsIssy ]
fo | [o | S|oUIajEW SJUBISISSY ]
IL | B ] (5561 JOIURT 9z P 101 €1 3P 0), | OIoNJE) J8UIGED op Sinajeloqeljod |
winel [ Euve el [ et
1ejoL wwcv_Em v 1ejol J
4 SIWWOH sawwa 4 SAUWOH

0Z0Z 21quwad9p LE 9} 32 0202
soiauel 431 3] 21jua anof un suow
ne spJouUNWJ 919 Juede SOy

0Z0Z 21qWa99p LE ne
seIpuUNWRI SJI39aYa

“(pL)L€L no (£7L)L°E L $8UUO[OD S8 SUBp SI0) aun,nb sejdwoo ey su ‘sajounsip sapougd sunaisnjd ap SINOO Ne §oIsxa e suuosiad aun |s -
*1°Z°| INSJEDIPUL] B S§SUB0aI 919 JIoAR sed Jusnop au sjusbe sa9 -
: sonbueway
0Z0Z @9ulle] JUBINP JNOf UN SUIOW NE SRIPUNWI 819 Juehe Jusueunad uou ojdws un Ins s[ENjoRAUCS SJUSBE $3] JUBLISOUOD JUBAINS inb xnes|qe} 9 : dweyd

anbisAyd J3oey0 ua jusuewsad uou lojdwa Ins SjanjoR[UOD SANNY - [V

X3S o] U0Jas ‘ud1d ud Jo onbisAyd Ji3oayo us ‘Jusuew.ad uou fojdwsa Ins Sjanjoruod Salny - 1E)




L'EL ANI
ze

d10 ne uonejussald - 6102s9

Ivel  [ovir. [s64 [ fvioL T Y T , : ; ; ]

ftoo : _ 100 _oo.o _ {sejuapoogid saLiobgled S8 SUEp SajqesSE[D Uou syuabe) sanny L

e _ {sinoouod ap Ainf sioy) saitejeoep _

[s€1t [s69

_oo.o _oo.o _ S10]dWia sap [nwnd o Jns UonEjUaWa[bas e] Jed 29SLIOINE 3110858908 UOKEIGUNW! 3Un,p 1UEORaUSq SauU0SIad _
fooo ] spueiddy |
_oo.o _ (50D 59 Jed juswisnbiun Jaubiasuas V) S91IARD3]102 Sap uonisodsip g siw 39 53D $3) 1ed sphojdwa sjanjoriuod ;
_oo.o _ gpie 10jdws un,p 913ljousq jueke sauuosiad _
~looo 00°0 (vg61 Jeinuel gz np lojej ap €
. S[OIE) SHAIIOR,P JOIUUOSIES JUIWIBSSIOIIVE UN NO FUAROR,P 211220019} JUSWASSIOIOIL UN ¢ 598} 3J1R) unod $93nIoss S|pnoRIU0d syuaby
[o00 | {700z b OV 107) Xneqiuie) siueanooy |
000 Jooo fooo ] XReliiie; syuelsissy ]
oo |oo0 foo'o | Sieussiell SjuEIsIssy |
_oo.] 000 oot | (5851 JoinuRl G2 P 101 B1 5P 01| SI01E) 1ouIqed op sinajedoqeliog |

Zzher | Gael

ejoL
sowiway | sawwoH

0z0z
Jguue,| NS JPuUNWSY um|d sdwal
jugjeanbg ua jusueunsd uou
1ojdwa s S|BNJIRIHUOD 3P SIGWON

Mdl13 990 =028 L/ POZ | < S9|jeAes] $81ndY 0Z | © sydwexe Jed ‘jajdwoo uou sdws) e webe un.unod -
HdlJ | < Segjieres; saunay 0zg L Hos jeyduod sdwe} e jusbe un.unod -
: sojdwrox3y

1uebe, ap [leael) op Jnof Jaiu1ep ne no sguue,| P Ino{ IS|UIBP NE SSYININD SS[BNUUER SINSY,P BIqUIOU 3} }S8 “quaBe un mnod 21dwod us aipuaid e sagfed sainay,p siquou 87
(019 ‘soussqe 'sabuod) [nofed 9p 8seq ajed SUBP SISN{OUI JUOS SegIsuUNWSL SRUANOER,P sapousd s37

"gpuue aun unod sanay (zg | #os saghed samnayp [ejo} siquou ne puodsallod aguug,| SN0} SHANDE U 912 weke (sanay gg) ueld sdusey e juabe un inod [nojed ep aseq e
quabe,| Jed $a9N10a)e SalejuaWRdWOd NOAd sasejuswsa|ddns sainay sep ajdwod

sed Juep au | ‘U0 Jed 93uUUB| INS 9HAROEP apousad es sed o yreaes; op sdws) ap gyjonb es Jed aunsaw ‘Jusbe un,p suAnoR| B 1ouuoiodold 188 (dd13) 21ounwgy ulld sdway aeainby )| : uonuyaq

‘J'z°} NBJEOIpUL| B SPSUB08I )9 Jion. sed juaniop au sjusbe $3) anbieway

(sauguBWa|dwod Nofe Seejuawslddns sainay sioy) 0Z0Z 8RUUE, JUBIIP Jnol un suow Ne sgseunuwial 939 Juede Jusueuisd Lo Joj0WS NS SBNIOEAL0D sjuabe s8] JUBLIBOUOD JUBAINS Inb Xnes(qe] $8f | dWeyD

2s0uNwWYY ulsld sdwaL JuajeAinbg us jusuewsad uou rofdwa Ins S{BNJORIUOD SNy - 2 1es




¢'e’} AdNI
342

d10 ne uoneiusssid - 610¢S9

(wugyun) sesudsiue
0 0 0 0 S3pP 92IAI9S Nk sINoJaJ np alped 3] suep m@>O_QEw sjpuuosiadg
0 0 0 0 NOILYININY 3314
0 0 0 0 SUNOD3S L3 IIANIONI I
0 0 0 0 TIVAIDINAN AD170d 39314
0 0 0 0 INOINHOAL-0DIQ3AN T3
0 0 0 0 ITVID0S-02Ia3N I3
0 0 0 0 F1VIO0S AUI NI
0 0 0 0 IAILLHOCS FHAIA
0 0 0 0 ITIF™NLIND FHIFIN
0 0 0 0 INDINHOIL FH3NIS
0 0 0 0 JAILYHLSININGY IH3TId
- - - ; tonsebh|
v 0 ,o o . 9panussajled cos_wonm__o e siw sjyuedejdwial sjpuuosiad
(#)Z°¢"| sawway | (€)2°¢’| SoWwWoH (2)2°¢"1 sewwad | (1)ge’)L sewuwioy
020Z 21quiadgp Lg 3] 19
020z Jo1Auef 19}, 9| anua anof un 0202 21quwiadgp | ¢ ne
sjuasaud sjjoay
sujow ne sjyuasaid sy3oay3

“(p)z°E"L N0 (£)Z°€"L SauL0j09 8] Suep siof aun,nb sejdwioo e ou ‘SBIOUJSIP SePONPT SINSISNID 8p SIN0J Ne §0IoX8 & suuostad aun [s -

‘L"2"} IN2JRIpUL| B S§SUBDBI ]9 JJOAR S/ JUBAIOP JN Sjusbe 80 -

: senbirwisy
‘020z 8suue,f Jueinp anof

un sujow ne sajussaid oje Juee ‘saiewuul N0 HAD S9] Jed uoySodsip e sesiul Juos inb 1o auIOdWS} UOISSIW SUN,p 21pe9 8] SUep Juos b aaud no aqnd yoip 8p seuuossed : dweyd

axas 9] uojas ‘(wuglul 3o 3Ny Jed suiddp ©o Jed uonisodsip e siw) aseiodwa) puuosiad Np e sINCIY - T°€°L




1.4.1 - 1.4.4 - Nombre d'agents selon les positions statutaires particuliéres et par sexe, au 31/12/2020

Les indicateurs de 1.4.1 a 1.4.2 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et les contractueis sur emploi permanent

* placés dans une position particuliére au 31/12/2020 :
- les fonctionnaires et agents contractuels sur emploi permanent qui se trouvent dans une position autre
que celle de l'activité . Pour les contractuels, les congés sans traitement pour convenance personnelle sont a
comptabiliser avec les disponibilités pour convenance personnelle.

- les fonctionnaires recrutés dans votre collectivité par la voie d’un détachement non suivi d’intégration .

Comment sont-ils recensés ?

* selon leur origine et par type de situation
- indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité ;
- indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d’une autre structure ;
- indicateur 1.4.3 : agents mis a disposition de votre collectivité et originaires d'une autre structure ;
- indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG.

Indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité
* par positions statutaires particuliéres (en lignes)
Remarque : certaines rubriques ne concernent pas les contractuels sur emploi permanent :
- position hors cadres ;
- congé spécial ;
- détachement.

* par structures d’accueil (accueillantes) pour les fonctionnaires détachés dans une autre structure (en lignes)

* par types d’emploi ou changement de filiére pour les fonctionnaires détachés au sein de leur propre collectivité (en
lignes)

* les agents mis a disposition dans une autre structure sont également recensés (en lignes)

* gt selon le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d'une autre structure
Remarque : cet indicateur concerne uniquement les fonctionnaires

* par structures d'origine (en lignes)

* et selon le type d'emploi croisé par le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.3 : recensement des agents mis a disposition de votre collectivité et originaires d’une autre structure selon-
le statut et le sexe

Indicateur 1.4.4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG
Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

* par ancienneté (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

1M
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1.5.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de l'année 2020

L'indicateur 1.5.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font f'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de I'article 53 de la loi du 26 janvier 1984
dont ceux appartenant au cadre d'emploi d’administrateur, d'attaché, d'ingénieur ou d'ingénieur en chef

* les agents contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de I'articie 47 de la loi du 26 janvier 1984
* arrivés au cours de ['année 2020

* et rémunérés a [a date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois croisé par le sexe pour les fonctionnaires (en colonnes ; tableaux 1 et 2)
- les fonctionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre
recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux relevant des cadres d'emplois d'administrateur,

d'attaché ou d'ingénieur.

* par sexe pour les contractuels sur emploi permanent (en colonnes ; tableau 3)
- les contractuels sur emploi permanent sont recensés uniquement sur I'emploi fonctionnel occupé.

n
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1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2020

Uindicateur 1.5.2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* leg fonctionnaires stagiaires et titulaires (cf. fiche 1.1.1.)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'année 2020

* pour ce qui correspond au premier mouvement de I'année

Exemple : les agents qui demeurent dans la collectivité aprés un changement de statut ne doivent pas étre
comptés ici.

* ot rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par filiére déclinée par cadre d'emplois (en lignes)
Remarque importante : les fonctionnaires recrutés sur un emploi fonctionnel de direction doivent étre
comptabilisés uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs méme s'ils ont déja été
comptabilisés dans l'indicateur 1.5.1. :

* selon le motif de recrutement
- colonnes 1.5.2(0) & 1.5.2(2) : par recrutement direct
- colonnes 1.5.2(3) & 1.5.2(5) : par voie de concours ou de sélection professionnelle
- colonne 1.5.2(6) : recrutement correspondant & l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984
- colonne 1.5.2(7) : par intégration directe (article 13bis alinéa 1 et 14 de la loi du 13 juillet 1983, et article
68-1 de la loi du 26 janvier 1984)
- colonne 1.5.2(8) : par voie de mutation d’une autre collectivité
- colonnes 1.5.2(9) a 1.5.2(12) : par voie de détachement d’une autre structure
Remarque : Ne pas comptabiliser les fonctionnaires détachés au sein de votre collectivité.

- colonne 1.5.2(13) : par transfert de compétence (dont reprise d'activité)

- colonnes 1.5.2(14) et 1.5.2(15) : par voie de réintégration apres une disponibilité ou autre (congé
parental, détachement)

- colonne 1.5.2(16) : retour d'agents en position particuliére.

* selon les caractéristiques de leur emploi et le sexe (en colonnes)
- colonnes 1.5.2(17) et 1.5.2(18) : temps complet
- colonnes 1.5.2(19) et 1.5.2(20) : temps non complet

Rappel (cf. fiche 1.1.1) : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée
en 35émes) et "temps partiel" qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps piein) pour un
agent occupant un emploi a temps complet.

Remarque : les agents recensés dans les colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(16) sont a nouveau recensés dans les colonnes
1.5.2(17) & 1.5.2(20), tous motifs de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes 1.5.2(0) a
1.5.2(16) doit étre égal au total des colonnes 1.5.2(17) & 1 .5.2(20).
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans |'année 2020

L’indicateur 1.5.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* sur un emploi permanent (cf. fiche 1.2.1 pour la notion d’emploi permanent)

* recrutés dans votre collectivité au cours de 'année 2020

* et rémunérés en date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?
* par type de recrutement :
- tableau 1 : recrutement de remplagants, réintégrations et retours (une ligne pour chacun)
- tableau 2 : recrutement sur un emploi permanent, hors recrutements figurant dans le tableau 1.

* par filiéres déclinées par cadres d'emplois (tableau 2 ; en lignes)

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non compiet) et selon le sexe (tableaux 1 et
2 ;en colonnes)

1M
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans I'année 2020, par filiére et cadre d'

plois, selon

les caractéri

ig; de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2020 et rémunérés au 31/12/2020

Tableau 1 ; recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels

Temps complet Temps non complet } o
Hommes Femmes Hommes Femmes [ i o
I 7 1 0 0’ )
Réintégration (agent non rémunéré pendant 1a période) 0 0 0 0 0
4] 0 0 0 . Q
Tableau 2 : recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels

(assimilés aux cadres d'emplois)

Temps complet

Temps non complet

Cadres d'emplois

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

_ Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

PRI S

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

ojojolo|o]|o

Sjolojoje|o

'.‘I

_é{ooooc
=]

oljolelslals

FILIERE TECHNIQUE

ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints technig des éiabli d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

olololelo|o|e

ololololo|ejo

ojojojojolola
Slololeio|e

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

o Sliolo|oje|o]o

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patimoine

Bibliothécaires

Direct: d'étabii s df i W adtistique

Professeurs d'enseignement antistique

Assi de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

olojojoioiojoloio

Siojojojoloioialolo

wlojojo|ojojojojolo

ololo|c|o|ojejelolo

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

C illers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS
FILIERE SPORTIVE:

olo|o|o

Qlolo|o

=l i

<

FILIERE SOGIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assi socio-éd i

Educateurs de jeunes enfants

Monit éducat et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles matemnelles (ASEM)

Agents sociaux

olo|olalole

FILIERE SOCIALE

olojo|o|o|e|o

Slolololelolo

ololojololojo

alolole
slolololojolo olojoio

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sag!

Cadres de santé paramédicaux

Puériculirices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculiure

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

siolojolejo|o|o|o|elo|o

olo|e|elo|clelo|o|olo]o

olojojo|o|oloicioloioio
olojolojojoclcloicioloio

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

=]

o

(=]
=

Techniciens paramédicaux

o

[=]

=)
o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE i S

BN

£

o

<
(=3

=

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-ch é

FILIERE POLICE MUNICIPALE

olo|elole

Q|c|ole|o

clojojolo
oGilojololjo

Dio|ole| S =18l i~ olo|olo|ele|ale|oll|olo L
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrleurs, colonels 0 [} 0 0] 0
Capitaines, dants, li olonels 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 4] 0
Cadres de santé 0 0 o 0 Le0
Infirmiers 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS. L s S l 0 0 0 4
FILIERE ANIMATION
Animateurs

Adjoints d’animation
FILIERE ANIMATION

[foTaL B : : |

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014,
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1.5.4-1.5.7 - Titularisations, avancements, accompagnements professionnels dans I'année 2020

Les indicateurs 1.5.4 a 1.5.7 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne =1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.4 ?
* les fonctionnaires stagiaires ayant fait I'objet, au cours de F'année 2020, d’une decision :
- de titularisation,
- de prolongation exceptionnelle de stage,
- de refus de titularisation.
* les agents contractuels (sur empiois permanents ou non) ayant fait 'objet, au cours de I'année 2020,
d'une décision : )
- de titularisation en application de l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984 (travailleurs en
situation de handicap),
- de nomination stagiaire.

* |es nouveaux arrivants nommés directement stagiaires, au cours de l'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?
* par statut initial, en fonction des objets de décisions (déclinés ci-dessus ; en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.5.5 ?
* les fonctionnaires ayant fait I'objet, au cours de 'année 2020, d'une décision d'avancement :
- de grade
- ou d’échelon

Comment sont-ils recensés ?

* par type d'avancement (échelon ou grade), selon les modalités de I'avancement pour les grades
(en lignes)

* gt selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a P'indicateur 1.5.6 ?

* |es fonctionnaires ayant bénéficié d'un avancement de grade au cours de I'année 2020

Comment sont-ils recensés ?
* par filiére (en lignes)

* et selon la catégorie et le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.7 ?
* les fonctionnaires
* et les contractuels sur emploi permanent
* ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de
l'année 2020
Comment sont-ils recensés ?
* selon la catégorie (en lignes)

* gt le sexe (en colonnes)
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1.5.6 Avancements de grade dans I'année 2020 par filiére et catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2020 et rémunérés au 31/12/2

Suite a I'avancement de grade
Nombre de fonctionnaires bénéficiant
d'un avancement de grade en 2020 CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filieres 1.5.6(1) 1.5.6(2) 1.5.6(3) 1.5.6(4) 1.5.6(5) 1.5.6(6)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 2 4
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 1
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 1
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 3 0
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1.5.7. Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant
bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de l'année

2020

Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0

BS2019 - Présentation au CTP
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1.6.1-1.6.2 - Bénéficiaires de I'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)

L'indicateur 1.6.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).

L'indicateur 1.6.2(1) recense les dépenses en euros.

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro), ni celles de lindicateur 1.6.2(2) qui font I'objet de calculs
automatiques.

Quels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.6.1 ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)
* et les contractuels (sur emploi permanent ou non permanent)
* occupant un emploi de travailleur en situation de handicap (i.e. bénéficiaires de |'obligation d'emploi)

* rémunérés au 31/12/2020

Remarque : ces agents, s'ils sont présents dans la collectivite, sont & recenser quelle que soit sa taille (y compris celles ayant
moins de 20 agents)

Précision sur les personnes bénéficiaires de I'obligation d'emploi :

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont définis a l'article L. 5212-13 du code du travail (les travailleurs reconnus handicapés
par la CDAPH, les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés, elc). Sy ajoutent les agents reclassés ou en période de
préparation au reclassement, les bénéficiaires d'une allocation temporaire d'invalidité et les titulaires d’'un emploi réserve.

Si votre collectivité en compte (réponse : oui, & la question filire), comment sont-ils recensés ?

* par type d'emploi
- tableau 1 : emploi permanent
- tableau 2 : emploi NON permanent (ne concerne que les contractuels)

Tableau 1 :
* par catégorie (en lignes)
* selon le statut et le sexe (en colonnes)

Tableau 2 :
* par sexe

Quelles sont les dépenses a recenser a l'indicateur 1.6.2 (1)?

Lindicateur 1.6.2 totalise les montants en euros (€) des dépenses mentionnées aux I, Ii, Il et IV de I'article 6 du décret numéro
2006-501 du 3 mai 2006

[l s'agit des dépenses mentionnées a farticle L.323-8-6-1 du code du travail et a larticle 6 du décret n° 2006-501 du 10 juin
2006 relatif au fond pour l'insertion des personnes en situation de handicap dans la fonction publique :
-1 : sous-traitance : contrats avec les entreprises adaptées, ESAT, etc (dépenses réalisées en application de l'article L. 323-8
du code du travail, mentionnées au troisiéme alinéa de l'article L. 323-8-6-1 de ce méme code). Les dépenses sont égales au
prix des fournitures et prestations figurant au contrat.

) 1/2
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-1l : dépenses en vue de faciliter Pinsertion professionnelle des personnes en situation de handicap mentionnées au
troisiéme alinéa du IV de l'article L. 328-8-6-1 du code du travail.

-1l : dépenses pour accueillir ou maintenir dans 'emploi les personnes lourdement handicapées, mentionnées au
troisieme alinéa du IV de I'article L. 328-8-6-1 du code du travail. La totalité de ces dépenses est comptabilisée par 'employeur
pour le double de son montant dés lors qu'elle dépasse, pour lagent concerné, 35% du traitement annuel minimum servi & un
agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de 'année écoulée (17 490,24 euros). Dans le cas
contraire, la dépense n'est pas prise en compte au Il mais pourra éventuellement selon sa nature étre intégrée a la ligne des
dépenses de type |l (dépenses affectées & des mesures en vue de faciliter l'insertion professionnelle).

4V : dépenses d'aménagement de poste de travail pour maintien dans 'emploi des agents reconnus inaptes a
I'exercice de leur fonctions et ne relevant pas des catégories d’agents mentionnées a l'article 2 du décret. Le colt de la

dépense pour un agent (la dépense doit donc étre individualisée) doit excéder 10 % du traitement brut annuel minimum (17
169,12 euros) pour étre pris en compte.

Comment sont calculées les unités déductibles a l'indicateur 1.6.2 (1)?

Ces dépenses, énumérées ci-dessus dans I, 1,11 et IV, sont converties en unités déductibles du nombre d'unités manquantes
pour atteindre le taux d'emploi minimal de 6 % imposé par la loi. Le nombre d'unités manquantes correspond a la différence entre
le nombre total de personnes rémunérées par 'employeur auquel est appliquée la proportion de 6%, arrondi & 'unité inférieure, et
celui des bénéficiaires de Y'obligation d'emploi (article L. 323-8-6-1 du code du travail).

La conversion des dépenses en unités déductibles s'effectue de la maniére suivante : somme des montants de dépenses de
I'année écoulée/montant du traitement brut annuel minimum de la fonction publique au 31 décembre de l'année écoulée (17
375,78 euros). Le nombre d'unités déductibles est plafonné & la moitié du nombre d'agents qui devraient effectivement étre
rémunérés par l'employeur pour respecter I'obligation d'emploi (article 4 du décret n® 2006-501 relatif au FIPHFP).

Remarques :
- pour le calcul des dépenses comme celui des unités déductibles, il est conseille de se reporter au guide d'aide a la
déclaration annuelle au FIPHFP sur le site du FIPHFP.
-ici, les unités déductibles font 'objet d'un calcul automatique et ne doivent donc pas étre remplies.

Que recense 'indicateur 1.6.2 (2)?
L'indicateur 1.6.2 (2) recense les taux d'emploi direct et 1égal des personnes en situation de handicap (BOETH).

Comment sont calculés les taux d’emploi a l'indicateur 1.6.2 (2)?

Le taux d’emploi direct est le taux d'emploi de travailleur en situation de handicap : (bénéficiaires de l'obligation d’emploi/effectif
total)X100.

Le taux d’emploi légal prend en compte les travaiileurs en situation de handicap et les dépenses donnant lieu a unités
déductibles : [(bénéficiaires de Pobligation d’emploi+nombre d’unités déductibles)/effectif total] X100.

Remarque : ici, les taux d'emploi font l'objet d'un calcul automatique et ne doivent donc pas étre remplis
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2.1.0 - Nombre de jours accordés pour I'ensemble des agents

L'indicateur 2.1.0 recense les jours d'absence accordés par I'employeur a I'ensemble de
ses agents. |l s'inscrit dans le prolongement des conclusions du rapport Laurent de 2016 sur
le temps de travail qui préconise notamment une meilleure connaissance du temps de travail
dans la FPT. A noter que les bilans sociaux FPE et FPH seront également complétés en ce
sens.

* Quels jours d'absence doivent étre recensés ?

- les autorisations exceptionnelles d'absences (traditions locales, congés supplémentaires de
type jour du maire ou fermeture exceptionnelle) c'est-a-dire accordées en sus des conges
réglementaires ; ne sont pas ici recensées les autorisations spéciales d'absence (ASA) qui

doivent uniquement étre comptabilisées a l'indicateur 2.1.1 ;

- les jours d'absence dont bénéficient les agents au titre des droits acquis (cycles de travail
antérieurs au 1er janvier 2002).

BS2019 - Présentation au CTP
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'2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents

Remarque : Remplir le nombre de jours accordés uniquement si vous avez répondu ‘oui’ & la question située au-
dessus.

Nombre de jours accordés a
I'ensemble des agents

Droits acquis (cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002) 0

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a

I'ensemble de ses agents au-dela du nombre de jours de congés legal . oui '

(exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, :
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2
jours)

1/1
BS2019 - Présentation au CTP IND 2.1.0
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2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2020.
Remarque : si un agent a été_absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
d'absence au titre des congés

Nombre d'agents de paternité et d'accueil de

I'enfant
Catégorie A 0 0.0
Catégorie B 0 0.0
Catégorie C 0 0.0

2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé de présence parentale au cours de I'année 2020.
Remarque : si un agent a été_absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
. de présence parentale
Catégorie A 0 0.0
Catégorie B 0 0.0
Catégorie C 0 0.0

2.1.6 - Congés de solidarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant
bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2020.
Remarque : siun agent a été_absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale
Catégorie A 0 0.0
Catégorie B 0 0.0
Catégorie C 0 0.0
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2.2.1 -2.2.7 - Temps de travail

Modalités d'organisation du temps de travail
Lindicateur 2.2.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet
* rémunérés au 31/12/2020

Remarques :

- pour les fonctionnaires, il s'agit des agents recensés aux indicateurs 1.1.2(1) et 1.1.2(2)
- pour les contractuels, il s'agit des agents recensés a lindicateur 1.2.2

Comment sont-ils recensés ?

* selon le cycle de travail qui leur est applicable en référence a la délibération prise pour 'application du décret
n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale (en lignes) :

- cycle hebdomadaire

- cycle mensuel

- cycle saisonnier

- cycle annuel

- autres cycles

- forfait

* et selon le sexe (en colonnes)

Remarques :
- un agent n'est compté qu'une seule fois.
- les collectivités ayant répondu ‘oui’ & la question des _cycles de travail délibérés avant le 1er janvier
2002 devront recenser ces agents sur la ligne correspondante.

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail
L'indicateur 2.2.2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent & temps complet
* faisant 'objet de contraintes particuliéres concernant I'organisation du travail
* et rémunérés au 31/12/2020

Comment sont-ils recensés ?
*selon les contraintes suivantes (en lignes)
- horaires décalés ;
- travail de nuit ;
- travail le week-end ;

- travail au forfait (€quipes de direction, cadres ou personnels itinérants ayant un forfait de jours de RTT
sans décompte horaire).

*gt selon le sexe (en colonnes)
Remarque : les collectivités ayant des agents liés & des sujétions qui induisent une diminution du temps de

travail devront l'indiquer.

Compte Epargne Temps
L'indicateur 2.2.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.
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Cet indicateur recense le nombre d'agents avec un compte épargne temps (CET), dont ceux avec un
compte ouvert au cours de 'année 2020.

Précisions

Le compte épargne-temps a été institué par le décret n°2004-878 du 26 aodt 2004. Il permet aux agents occupant
un emploi permanent (titulaires ou non, & temps complet ou non) d'accumuler des droits a congés rémunérés. Il
est ouvert a la demande de 'agent et est de droit dés lors que I'agent en fait la demande écrite.

L'agent titulaire d'un compte peut épargner le nombre de jours souhaité a condition que le nombre de Jours de
congés pris dans I'année ne soit pas inférieur a 20.

Tous les tableaux de l'indicateur 2.2.3 sont renseignés par catégorie hiérarchique et par sexe.

2.2.31 Nombre d'agents ayant un compte épargne temps
Ce tableau compte le nombre d'agents avec un CET pour les agents présents dans la
collectivité locale au 31/12/2020, dont ceux ouverts dans I'année 2020.

2.2.3.2 Nombre de jours accumulés
Ce tableau compte :
- d'une part, le nombre de jours accumulés au 31/12/2020 hors jours y compris versés
au titre de l'année 2020 pour les agents présents dans la collectivité locale au
31/12/2020
- d'autre part, le nombre de jours versés au titre de I'année 2020 pour les agents
présents dans la collectivité locale au 31/12/2020

2.2.3.3 Nombre de jours consommés
Ce tableau compte le nombre de jours consommés en 2020 par type de consommation,
pour les agents étant passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont pius au
31/12/2020
Les jours accumulés sur le compte épargne temps peuvent étre :
- utilisés sous forme de jours de congés
- indemnisés
- versés au régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)
- donnés au bénéfice d'un agent public (article 1er du décret n° 2015-580 du 28 mai 201!

Télétravail
Uindicateur 2.2.4. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Pour les collectivités ayant délibéré sur la mise en place du télétravail, cet indicateur recense :

- les agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au cours de ['année 2020

- et les agents exergant leur activité dans le cadre du télétravail au 31/12/2020

Remarque : un agent ayant demandé & bénéficier du télétravail au cours de I'année 2020 et exercant en
télétravail au 31/12/2020 sera comptabilisé deux fois.

Ces agents sont recensés par sexe et catégorie hiérarchique.

Précision :

Aux termes de I'article 133 de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012, les fonctionnaires relevant de la loi du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail
tel qu'il est défini au premier alinéa de l'article L. 1222-9 du Code du travail. Le décret n® 2016-151 du 11 février
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en oeuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature en fixe les modalités de mise en oeuvre.

Charte du temps
Lindicateur 2.2.5 recense I'existence de charte(s) du temps au sein de la collectivité.

Précision :

Une charte du temps vise & une meilleure articulation entre vie personnelle et professionnelle. Elle décrit les
modalités d'organisation du travail au sein de la collectivité en prenant en compte les nécessités d'organisation du
travail et les souhaits des personnels en concertation avec les représentants du personnel et I'encadrement. Voir
circulaire du 8 juillet 2013 relative a la mise en oeuvre du protocole d'accord du 8 mars 2013 sur ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que la circulaire du 31 mars 2017 relative a I'application
des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique.
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Nombre de jours de carence

Uindicateur 2.2.6 recense le nombre de jours de carence et les sommes retenues en montant brut au titre de
application de la journée de carence.

Précision

En application de l'article 115 de la loi n°® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018, les agents
publics titulaires, stagiaires et contractuels en congé de maladie ordinaire ne bénéficient du maintien de leur
rémunération par l'employeur qu'a compter du deuxiéme jour de ce congé.

Le premier jour de congé de maladie, appelé jour de carence, fait I'objet d’'une retenue dans les conditions
précisées par la circulaire du 15 février 2018 relative au non-versement de la rémunération au titre du premier jour
de congé de maladie des agents publics civils et militaires.

Précisions
- Le jour de carence ne s'appligue pas aux congés suivants_: congé pour invalidité temporaire imputable
au service, congé pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle, congé
de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie, congé du blessé (pour les
militaires), congé de maladie accordé dans les trois ans aprés un premier congé de maladie au titre d'une
méme affection de longue durée (ALD) au sens de larticle L. 324-1 du code de la sécurité sociale, et lorsque
la maladie provient de I'une des causes exceptionnelles prévues aux articles L. 27 et L. 35 du code des
pensions civiles et militaires de retraite.
- De plus, le jour de carence ne s'applique pas au deuxiéme arrét de travail lorsque l'agent n'a pas repris le
travail plus de 48 heures entre les deux congés de maladie et que les deux arréts de travail ont la méme cause.
- Enfin, la loi n® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique a introduit un nouveau cas
de non application du jour de carence en cas de congé de maladie accordé aprés la déclaration de
grossesse et avant le début du congé de maternité.

Modalités de contrdle des arréts de maladie

Uindicateur 2.2.7 recense les modalités de contrdle des arréts de maladie telles que rappelées par la
circulaire du 31 mars 2017 relative au renforcement de la politique de prévention et de contréle des absences pour
raison de santé dans la fonction publique.

Précisions

Le contrdle administratif porte sur le respect des régles de transmission des arréts de maladie ainsi que sur le
respect des autorisations de cumul d’activités de I'agent.

Le fonctionnaire doit transmettre a l'autorité territoriale dont il reléve un avis d'interruption de travail dans un délai
de quarante-huit heures. En cas de manquement & cette obligation, I'autorité territoriale informe I'agent de la
réduction de la rémunération a laquelle il s'expose en cas de nouvel envoi tardif dans une période de vingt-quatre
mois.

Si, dans cette période, I'agent transmet de nouveau tardivement un avis d'interruption de travail, l'autorite
territoriale est fondée & réduire de moitié sa rémunération entre la date de prescription de l'arrét et la date
effective d'envoi de I'avis d'arrét de travail.

La réduction de la rémunération n'est pas applicable si le fonctionnaire est hospitalisé ou s'il justifie, dans le délai
de huit jours, de son incapacité a transmettre l'avis d'interruption de travail dans le délai imparti (article 15 du
décret n° 87-602 du 30 juillet 1987).

Un contréle administratif des autorisations de cumul d'activités de l'agent placé en congé de maladie peut
également étre effectué par l'employeur afin de s’assurer que l'activité exercée au titre du cumul est compatible
avec I'état de santé ayant justifié le placement en congé de maladie

Le contréle médical vise a s'assurer que I'agent placé en congé de maladie remplit les conditions liées a son
état de santé pour bénéficier de ce congé.

L'autorité hiérarchique peut ordonner une contre-visite médicale assurée par un médecin agréé a laquelle I'agent
doit se soumettre sous peine d'interruption du versement de sa rémunération et de perte du bénéfice du conge,
aprés mise en demeure, en cas de refus répétés et sans motif valable de se soumettre au contrdle (articles 15, 29
et 34 du décret du 30 juillet 1987 précité applicables aux fonctionnaires relevant du régime spécial — article 42 du
décret n°91-298 du 20 mars 1991 pour les fonctionnaires relevant du régime général de la sécurité sociale - article
12 décret n°88-145 du 15 février 1988 pour les agents contractuels).
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3.1.1 et 3.2.1 - Remunérations brutes des fonctionnaires et des contractuels occupant un emploi permanent
3.3.1 - Rémunérations des agents sur emplois non permanents
3.4.1 - Cotisations a I'UNEDIC et a pdle emploi
3.4.2 - Allocations chémage versées directement aux bénéficiaires

Indicateur 3.1.1.

Quels sont les personnels & prendre en compte a Findicateur 3.1.1. ?
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires

*ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2020

Commencer par indiquer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre d'emplois, au plus tard au 31/12/2020, a
I'aide du menu déroulant. :

Puis indiquer si vous avez délibéré sur la mise en place d'une part CIA au plus tard au 31/1 2/2020, a i'aide du menu déroulant.
Puis compléter Pindicateur 3.1.1 comme suit :

* e total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de 'année (hors charges patronales ; colonne 3.1.1.1)
* les primes et indemnités de toute nature, a I'exception des remboursements de frais de déplacement (colonne
3.1.1.2)

* |la nouvelle bonification indiciaire (NBI ; colonne 3.1.1.3)

* les heures supplémentaires ou complémentaires (colonne 3.1.1.4)

* le supplément famitial de traitement (colonne 3.1.1.5)

*les indemnités de résidence (colonne 3.1.1.6)

Remarque : les montants & inscrire dans les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.1.5 et 3.1.1.6 sont inclus dans le total des
rémunérations de la colonne 3.1.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies a l'euro supérieur), sont comptabilisées par filiére croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.2.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a Pindicateur 3.2.1. 7
* les contractuels occupant un emploi permanent
* ayant travaillé au moins un jours au cours de l'année 2020

Commencer par indiguer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour les contractuels au plus tard au 31/12/2020, a l'aide du
menu déroulant.
Puis compléter l'indicateur 3.2.1 comme suit :

* total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales ; colonne 3.2.1.1)
* les primes et indemnités de toute nature (colonne 3.2.1.2)
* les heures complémentaires et supplémentaires (colonne 3.2.1.3)

Remarque : les montants a inscrire dans les colonnes 3.2.1.2 et 3.2.1.3 sont inclus dans le total des rémunérations de la colonne
3.2.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies & I'euro supérieur), sont comptabilisées par filiére croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.3.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a indicateur 3.3.1 ?
* les agents contractuels occupant un emploi NON permanent
* gyant travaillé au moins un jour au cours de 'année 2020

Quelles sont les rémunérations a récapituler a l'indicateur 3.3.1 ?
* total des rémunérations brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales)

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies a l'euro supérieur), sont comptabilisees par emplois NON permanents {en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

3.4 - Indicateurs sur I'assurance chémage

3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires (auto-assurance)
Indiquer si vous étes en auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Péle Emploi, a 'aide du menu déroulant.
Préciser le nombre d'agents allocataires au titre de 'année 2020.
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3.4.2 - Indemnisation du chdmage pour les contractuels (auto-assurance ou adhésion au régime d'assurance chomage)
Indiquer si vous étes au auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Pole Emploi, ou si vous avez adhéré au
régime de I'assurance-chémage & l'aide du menu déroulant.

Préciser le nombre d'ailocataires au titre de Yannée 2020.

Pour les agents involontairement privés d'emploi, la collectivité peut choisir un des deux systémes suivants :

Adhésion au régime d'assurance chémage ; la collectivité cotise a 'URSSAF (pour le compte de I'UNEDIC) pour ses contractuels.
Pale emploi (pour le compte de 'UNEDIC) assurera la gestion administrative et le versement de l'allocation aux bénéficiaires. Ce
systéme n'est possible que pour les agents contractuels.

Auto-assurance : la collectivité peut également choisir d'assurer elle-méme la gestion administrative de ['allocation et son
versement au bénéficiaire. Ce systéme est obligatoire pour les fonctionnaires, il peut étre étendu aux contractuels. Dans le cadre
de l'auto-assurance, la collectivité peut passer une convention de gestion avec Pdle emploi pour la gestion des dossiers et le
versement des allocations. La collectivité paie des frais de gestion et rembourse & Pole Emploi le montant de l'allocation chdmage
versée aux bénéficiaires (la charge financiére de l'allocation incombe donc a la collectivité comme lorsqu'elle verse directement
les allocations).

3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire
Indiquer par oui ou par non si vous avez prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire, a l'aide du menu
déroulant.
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4.1.4-4,1.6 Documents de prévention

L’indicateur 4.1.4 recense Pexistence d'un Document unique d'évaluation des risques
professionnels, (DUERP)

Le DUERP réalisé et mis a jour annuellement par l'autorité territoriale, répertorie I'ensemble des risques
professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser fa prévention au sein du
programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappelant les obligations des
employeurs territoriaux en matiére d'évaluation des risques professionnels).

L’indicateur 4.1.5 recense P'existence d’un plan de prévention des risques psychosociaux

Un accord-cadre relatif a la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique a été
signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public a élaborer un plan d’évaluation et de
prévention des RPS d'ici 2015. Ces plans sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont intégrés
au document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan
national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la fonction
publique. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans la
fonction publique territoriale.

L’indicateur 4.1.6 recense les démarches éventuelles de prévention des TMS et des CMR

L'accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le 20 novembre 2009 a
instauré un droit & un suivi médical post-professionnel des risques cancérogénes, mutagenes et toxiques
pour la reproduction (CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles musculo
squelettiques (TMS).

CMR : les substances chimiques présentant un effet cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la
reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par inhalation, ingestion ou pénétration
cutanée, peuvent soit produire le cancer ou en augmenter la fréquence, soit produire des altérations
génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquence, soit porter atteinte aux fonctions ou capacités
reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non héréditaires sur la
progéniture (I'article R. 4412-60 du code du travail définit les CMR).

MS : FInstitut national de veille sanitaire (INVS) définit les TMS comme « un ensemble d'affections peri-
articulaires qui peuvent affecter diverses structures des membres supérieurs, inférieurs et du dos :

tendons, muscles, articulations, nerfs et systéme vasculaire ». Ces troubles sont également appelés «

pathologies d'hyper-sollicitation ».

Un guide méthodologique, fondé sur un recueil de pratiques, vise a accompagner les employeurs publics
dans la mise en place d'un dispositif de prévention des troubles musculo-squelettiques efficace et durable.

Ce guide peut étre téléchargé sur le site de la DGAFP : http://www.fonction-publique.gouv.fritroubles-
musculo-squelettiques-tms
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4.2.1 - Les accidents du travail* survenus dans l'année 2020
par cadre d’emplois et par sexe

* y compris ceux qui n'ont pas donné lieu & arrét de travail

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (v compps contractuels sur emploi non
Un agent peut étre_comptabilisé plusieurs fois s'l est victime de plusieurs accidents sur Fannée

rmanent
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées qui font l'objet de calculs automatiques.
284 593.40 l

|Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2020 dans votre collectivité ? I Oui I

Nombre total d'heures rémunérées sur l'année
2020

Si OU, veuillez remplir le tableau suivant :

résents au cours de l'année 2020.

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier [:

BS2019 - Présentation au CTP

Nombre de jours d’arréts de travail (pour
Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2020 les accidents du travail survenus dans
Pannée 2020 ou auparavant}
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplols - Filiére i !
Nombre d'accidents de dont nombre Nombre d'accidents dont nombre Accident de SERVICE| Accident de TRAJET
SERVICE d'accidents sans arrét de TRAJET d'accidents sans arrét

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes ; Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0l 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
Rédacteurs o] 0 9] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 o] 0 0 Q 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 of a ol o 0 0 e 0 0 ) 0
ingénieurs en chef 0 0 0 0 4] 0 4 0 0 0 0 [}
Ingénieurs 0 0 0 o} 0 [y 0 0 0 Q 0 0
Techniciens 0 Q 0 0 0 0 0 ] 0 Y] 0 0
Agents de maitrise 2 1 0 1 0 0 0 0 137! 0l 0 0
Adjoints techniques 7 5 o] 0 0 0 0 [} 356 209 ] 0l
Adjoints techniques des établissements
d'enseignement 0 0 ¢} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 9 B 0 i1 0 G 0 0 4931 208 QL 0
Conservateurs du patrimoine [¢] 0 o] 0 ] 0 ] 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 Q 0 Q 0 0 0 0 0 o} 0 0!
Attachés de conservation du patrimoine 0 o] [+ o] o} 0 0 0 0 0 0] 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 ] 0 Q 0 0 o] 0 Q 0 ¢}
Professeurs d'enseignement artistique 0 Q 0 [} [¢] 0 [} 0 0 0 0l 0
Assistants qualifies de conservation du patrimoine et
des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 ° 0 0 9 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 ¢} 0 0 Q0 0 0l 0 ]
Adjoints termtoriaux du patrimoine 4] 0 [¢] 0 Q 0 0 QO 0 0 0
FILIERE CULTURELLE Q 01 B it} O G_L 0 0 0 o} Q Or 0
Conseillers des APS Q 0 Q 0 0 0 0 Y] 0 Q 0 0
Educateurs des APS a 0 0 0 0 1] o] 0 0 0 0 o}
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 oh Q -0 Y 0 0] Q 0 0 o} ﬂ
Conseillers socio-éducatifs 4] 0 ¢ 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs Q 0 0 0 ] 0 0 Y] 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 4] [¢] Q 0 0 0 0 8] 0]
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles materneiles 0 1 0 0 0 ] ¢} 0 o 34 0 0
Agents sociaux 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 1 Q 0 G 0 0 0 0 34 Q 0
Médecins 4] 0 Q o} 0 o] Q 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 8] 0 0
Sages-femmes 0 [ Q 0 0 o] [¢] 0 o} 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux Q0 0 Q 0 0 0 [ 0 0] 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéncultrices™ 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux [} 0 [ 0 0 o} 0 0 o] 0 0| 0
infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
Auxiliaires de puéricuiture 0 1 0 0 Q0 s} [¢] 0 0 39 0 ]
Auxiliaires de soins 0 0 0 o] 0 o] ] 0 0 0l 0 o
FILIEREMEDICO-SOCIALE 0 4 0 0 Of 0! O 0 0 39 0 Q

1/2
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Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 o} 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0l
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE ‘ Q 0‘ Er 0 il Q 0 OI 0 0
Directeurs de police municipale ¢} o} o} 0 0 0 0 0 0 o] of 0!
Chefs de service de police municipale 1] 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 3] [}
Agents de police municipale 0 (o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Gardes-champétres o] 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 o 0) 0 of 9 of o e 0 of 0
Contréleurs, colonels o] 0 0 0 Q 0 0 0 0 g 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0! 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
Lieutenants Q Y] 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
infirmiers d'encadrement [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers o] o] 0 3] 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 Q 0 o} 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS o} 0 -0 0 0 Q 0 -0 0 o of 0
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 of o] 0| 0
Adjoints d'animation 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION = Q 0O 0 C o} 0 0 0 o Q =0 0
TOTAL ol 8 i 1] o o] 0] ol 493 282 of 0]
“* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 acat 2014.
212
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4.2.2 - Les maladies professionnelles ou A caractére professionnel ou contractées en service, par cadre d'emplois et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne fous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de 'année 2020.
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques .

Y a-t-il eut des maladies professionnelles ou & caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2020 dans

votre collectivité ?

Non I

Si QU veuillez remplir Ie tableau suivant

Nombre de maladies

professionnelles ou & caractére
professionnel ou contractées en
service reconnues dans l'année

2020

Nombre de maladies
professionnelles ou & caractére
professionnel ou contractées en

service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des
jours d'arrét dans l'année 2020

Nombre de jours d'arréts de travail

Cadres d'emplois

Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Nombre de jours d'arrét

Nombre de jours d'arrét

dans I'année dus & des
reconnues dans MP reconnues dans

'année en fonction du  {les années antérieures
sexe en fonction du sexe

dus a des MP

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

0 0 0 0

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

ingénieurs en chef

ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et
des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE:

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles matemelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Augxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres
FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aofit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 ao(t 2014.
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4.2.3 - Inaptitudes au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent,

présents au cours de l'année 2020.

Les critéres ne sont pas exclusifs : un agent peut étre recensé dans plusieurs cases.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de 'année 2020
e suite & une inaptitude liée a un accident du travail ou 0 0
m une maladie professionnelle
a
n Demande de reclassement au cours de 'année 2020 0 0
d suite & une inaptitude liée & d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement 0 0
S au cours de 'année
Période de préparation au reclassement acceptée au 0 0
cours de l'année
Période de préparation au reclassement refusée par 0 0
I'agent au cours de 'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une 0 0
période de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite a
une inaptitude liée a un accident du travail ou une 0 0
maladie professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite &
. . e 0 0
une inaptitude liée a d'autres facteurs
D Retraite pour invalidité 1
é Licenciement pour inaptitude physique 0
c
i Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire & son emploi, et & tout emploi, au cours de I'année 2020
s suite a I'avis du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans la filiere :
i FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
o FILIERE TECHNIQUE 0 0
n FILIERE CULTURELLE 0 0
S FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique 0 0
recensées sur 'année 2020
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou 0 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 0 0
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4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques et de signalements pour actes
de violences sexuelles, agissements sexistes, harcélement moral et
harcélement sexuel envers le personnel au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels,
y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de I'année 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet

de calculs automatiques.

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes :
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en . Non

2020, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physique (y compris
violences sexuelles) envers le personnel au cours

de l'année 2020

Hommes

Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes o -
de harcélement moral en 2020, de la part d'usagers ou d'autres . Non

agents ?

Si QU veuillez remplir le tableau suivant .

Nombre de

harcelement moral

signalements au DRH pour

Hommes

Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total
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agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été viclimes
de harcélement sexuel en 2020, de la part d'usagers ou d'autres

, Non

Si QUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel

Hommes

Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

emanant des usagers
sans arrét de travail

agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2020, de la part d'usagers ou d'autres

Non

Si QUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
agissements sexistes (cf. définition prevue par
farticle L. 1142-2-1 du code du travail)

Hommes

Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total

BS2019 - Présentation au CTP

212
IND 4.3.1



51.1-51.4 - Format_ion

5.1.1 et 5.1.2 ~ Comment sont décomptées les journées de formation suivies par un agent ?

Les indicateurs 5.1.1 et 5.1.2 recensent le nombre de journées de formation auxquelles ont participé d’une part les
agents qui occupent un emploi permanent (5.1.1) et d’autre part les autres agents (5.1.2)

Quels sont les jours a prendre en compte ?
* comptabiliser les jours ouvrés

Qu’est-ce qu’une journée de formation ?
* considérer 1 journée quel gue soit le nombre d'heures réel de la formation : compter les journées selon les

pratiques de la collectivité et celles des organismes (certains comptent 6h, 6h30, 7h ou plus par journée de
formation).

Que comptabilise-t-on ?
* compter le nombre total de journées effectuées par les agents :

Exemple : si 7 agents ont participé ensemble a une action de formation qui a duré 3 jours, et 2 autres a une action de
2 jours, le nombre total de journées de formation sera égal & (7 X 3) + (2X2) = 25

Remarques :
- ne pas décompter de durée inférieure a la journée.
Exemple : 7 stagiaires ont participé a un stage de 3,5 j, et par ailleurs le nombre total des Journées
correspondant aux autres formations est de 50 .
Le nombre de journées de formation correspondant au stage sera égal & 24,5. Additionné aux autres
journées, le résultat final sera de 74,5 a arrondir & 75.

- pour les formations dont la durée est comptabilisée en heures, transformer le nombre total d’heures en nombre
de journées (en utilisant la norme d'1 journée = 7 heures) et arrondir si besoin.

Quelles sont les informations recherchées par type de formation ?

* nréparations aux concours et examens d'acces aux cadres d'emplois de [a fonction publique territoriale : compter
strictement les journées d’absence correspondant a des actions de formation = ne pas prendre en compte les
journées d’absence pour participation aux épreuves de concours.

* formation prévue par les statuts particuliers : concerne toutes les formations obligatoires suite & nomination ou
exercice des fonctions dans certains cadres d’emplois :

- formation d'intégration,

- formation de professionnalisation.

* formation de perfectionnement : compter les journées correspondant & toutes les actions de formation ayant
pour but de développer les compétences des agents ou de leur permettre d'en acquérir de nouvelles. Rentrent
également dans ce cadre les actions de formation relatives a 'hygiéne et a la sécurité qui sont prévues par le décret
n° 85-603 du 10 juin 1985 pour les acmo, les ACFI, et plus généralement pour tous les agents.

* formation personnelle : ne prendre en compte que les journées de formation prises au moyen de la décharge

partielle de service (article 5-1 pour les titulaires et 15-1 pour les contractuels du décret n°85-1076 du 9 octobre
1985).

Comment répartir les journées selon les organismes (intitulés de colonnes) ?
* 5.1.1(1) : compter les journées correspondant aux formations organisées en inter et prises en charge

financiérement par le CNFPT dans le cadre de son offre de formation_correspondant a la cotisation obligatoire
versée par les collectivités et établissements publics.

* 5.1.1(2) : compter les journées correspondant aux formations organisées en inter au-dela de la cotisation
obligatoire (ceci existe dans certaines régions, mais pas dans toutes).

* 5.1.1(3) : compter les journées correspondant aux formations organisées par la collectivité, qu'il s'agisse :

- de formations assurées par des formateurs internes (titulaires ou contractuels),

- de formations assurées par des_intervenants extérieurs rémunérés sous forme de vacations ou de prestations,
- de formations assurées par le CNFPT en intra, c'est a dire organisées & la demande de la collectivité pour ses
propres agents.

*5.1.1(4) : compter la totalité des journées de formation assurées par d’autres organismes de formation, y
compris les stages pratiques effectués hors de la collectivite.

* 5.1.1(5) : colonne totalisant automatiquement I'ensemble des journées de formation précedentes (ne pas remplir
cette colonne)

1/3
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* 5.1.1(6) : compter Ia totalité des journées de formation assurées parmi les précédentes dans le cadre du CPF
(compte personnel de formation).

*5.1.1(7) a 5.1.1(10) - Comment sont décomptés les agents occupant un emploi permanent par type de
formation ?

Le but est de connaitre pour chague type de formation et par catégorie hiérarchique au 31/12/2020, le nombre
d’agents qui ont été concernés au cours de 'année. Pour chaque catégorie, comptabiliser le nombre d'agents partis
au moins une fois par type de formation (et non le nombre de départs). Un méme agent ayant participé a plusieurs
types de formation sera comptabilisé une fois pour chaque type.

Exemple :

Madame X, rédactrice, a participé en début d'année a la fin de la préparation a I'écrit du concours d’'attaché. Aprés
admissibilité, elle participe & la préparation a l'oral. Dans la méme année, nommée attachée stagiaire, elle a entamé
sa formation initiale. Au 31/12/2020 cet agent se trouve en catégorie A, donc 'ensemble des formations suivies seront
recensées dans cette catégorie.

Monsieur Z, agent d’entretien, a participé & un stage de formation de perfectionnement et & une action de formation
personnelle.

Hommes Femmes
Cat. A : formation prévue par les statuts particuliers 1
Cat. B : préparation concours 1
Cat. C : formation de perfectionnement 1
Cat. C : formation personnelle 1

5.1.3 Comment sont décomptés les VAE, bilans de compétence et congés de formation?
* VAE : indiquer, pour I'année 2020 :
- le nombre de dossiers dont la collectivité a eu connaissance, qu'il s'agisse de démarches
accompagnées ou non.
- le nombre de dossiers en cours : quelle que soit 'année de dépot, dossier dont le résultat n'est pas
encore connu.
- le nombre de dossiers ayant débouché sur une validation, qu'elle soit totale ou partielie.

* indiquer le nombre de bilans de compétence et bilans professionnels réalisés en externe par un intervenant ou
organisme spécialisé.

* congés de formation : indiquer le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation accepté, au titre de I'année
2020, tel que prévu au décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la fonction publique territoriale (articles 8 et 11 & 17 pour les fonctionnaires et articles 43 4 45
pour les contractuels).

La loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale et complétant la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale (chapitre 1er)
a été modifiée par la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale.

Le décret n° 85-1076 du 9 octobre 1985 relatif & I'exercice du droit a ia formation des agents de la fonction publique
territoriale (section Il et lil) a été abrogé et remplacé par le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 la
formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

Les formations d’intégration et de professionnalisation mentionnées au 1° de T'article 1er de la loi du 12 juillet
1984 susvisée relévent de la formation professionnelle tout au long de la vie définie au premier alinéa de Farticle 1er
du décret du 26 décembre 2007 susvisé et sont mises en oeuvre dans les conditions fixées par le présent décret et
par les statuts particuliers des cadres d’'emplois.

Le présent décret est applicable aux fonctionnaires de 'ensemble des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale, a I'exception de ceux relevant des filiéres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont soumis a des
dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle obligatoire.

Le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale (article 6).

Article 11 du décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux : La formation de professionnalisation prévue au b) du 1° de l'article 1er de la loi du 12 juillet 1984 susvisée
est dispensée aux fonctionnaires de toutes catégories pour permettre leur adaptation a Yemploi et le maintien a niveau
de leurs compétences.

Elle comprend :

1° La formation de professionnalisation au premier emploi ;

2° La formation de professionnalisation tout au long de la carriere ;

3° La formation de professionnalisation suivie a la suite de I'affectation sur un poste a responsabilité.

Le contenu de ces formations est adapté aux emplois que les membres des cadres d’emplois ont vocation & occuper
compte tenu des missions définies par leurs statuts particuliers.

Les obligations de formation définies au présent article ne s’appliquent pas aux membres du cadre d'emplois des
médecins territoriaux, & l'exception de celles mentionnées au 3°.
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La formation d’intégration

Art. 6. — La formation mentionnée au a du 1° de P'article fer de la loi du 12 juillet 1984 susvisée vise a faciliter
Pintégration des fonctionnaires territoriaux par I'acquisition de connaissances relatives a 'environnement territorial
dans lequel s’exercent leurs missions.

Elle porte notamment sur Porganisation et le fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, les services publics locaux et le déroulement des carrieres des fonctionnaires territoriaux.

Les obligations de formation d'intégration ne s'appliquent pas aux fonctionnaires relevant de l'article 45 de la loi du 26
janvier 1984 susvisée.

Les fonctionnaires recrutés au titre du 1° et du 2° de I'article 39 de la méme loi en sont dispensés.

Art. 7. - Les statuts particuliers des cadres d’emplois définissent la durée de la formation d'intégration prévue a
larticie précédent qui est dispensée au cours de la premiére année qui suit {a nomination du fonctionnaire dans son
cadre d’emplois et les conditions dans lesquelles elle peut étre fractionnée.

Les statuts particuliers des cadres d'emplois peuvent déterminer dans quelle mesure cette formation est préalable a
Pexercice des missions qui incombent aux membres des cadres d’emplois considérés.

Art. 8. - La formation d'intégration peut &tre commune aux fonctionnaires appartenant a différents cadres d'emplois.
Art. 9. - Dés la nomination d’un fonctionnaire astreint a la formation d’intégration, 'autorité territoriale en informe le
Centre national de la fonction publique territoriale en vue de I'organisation de cette formation.

Art. 10. - Sauf dispositions statutaires contraires, la titularisation est subordonnée au respect de I'obligation de suivi
de la formation d'intégration.

- Actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise : des formations peuvent
gtre proposées aux agents territoriaux ayant des difficultés pour lire et écrire le frangais. Ces formations ne sont pas
obligatoires. Elles sont accordées sous réserve des nécessités de service. L'autorité territoriale ne peut opposer deux
refus consécutifs 4 une demande de formation qu'aprés avis de la commission administrative paritaire (CAP). Cf. loi n°
84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale (articles 1 et 2).

Les emplois d'avenir

A compter de la promulgation de la loi portant création des emplois d'avenir, les actions de formation destinées aux

personnes bénéficiant d'un contrat conclu au titre de larticle L. 5134-110 du code du travail dans les collectivités

territoriales ou leurs établissements publics sont financées, pour tout ou partie, au moyen de la cotisation obligatoire
versée par les collectivités territoriales et leurs établissements publics, en application du 1° de I'article 12-2 de 1a loi n°

84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, ainsi que par une

cotisation obligatoire assise sur les rémunérations des bénéficiaires des contrats conclus au titre de larticle L. 5134-
110 du code du travail dont le taux est fixé par décret. Cette disposition ne sera applicable qu'a compter du 1er janvier
2013. Une convention annuelle d'objectifs et de moyens, conclue entre PEtat et le centre national de la fonction

publique territoriale, viendra définir les modalités de mise en ceuvre.

Le compte personnel de formation

Depuis le 1er janvier 2017, le compte personnel de formation (CPF) est une composante du compte personnel
d'activité (CPA) au méme titre que le compte d’engagement citoyen (CEC), qui est ouvert aux fonctionnaires et aux
contractuels de la fonction publique.

Le compte personnel de formation (CPF) a pour objectifs, par l'utilisation des droits qu'il permet d'acquérir, de
renforcer I'autonomie de son titulaire et de faciliter son évolution professionnelle. Ces droits sont attachés a la
personne et sont donc conservés lorsqu’'un agent change d’employeur, que cet employeur reléve du secteur public ou
du secteur privé. lis seront consuitables, au plus tot le 1er janvier 2018 et au plus tard le 1er janvier 2020, sur le portail
« moncompteactivité.gouv.fr » géré par la Caisse des dépdts et consignations.

Pour en savoir plus sur le CPA et son application dans la fonction publique, rendez-vous sur le portail de la fonction
publique.
Source : cnfpt.fr

= Le CPF remplace le DIF

Fonctionnaires et contractuels de droit public :

Les agents ont un CPF depuis le 1er janvier 2017 qui se substitue au DIF (droit individuel a la formation). A compter
de cette date, ils commencent donc & cumuler des heures sur ce CPF. Les heures inscrites au DIF au 31 decembre
2016 peuvent étre utilisées pour bénéficier de formations au titre du CPF.

Source : cnfpt.fr
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5.1.4 - Couits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le codt des formations qui ont eu lieu en 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs

automatiques.
Montants
pour 'année 2020

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 27 152.00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0.00
5.1.4.3 |Autres organismes 0.00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 0.00
Colt total des actions de formation - 27 152.00

Comptabiliser les codts directs de formation d'une part (5.1.4.1, 5.1.4.2 et 5.1.4.3) et les frais de déplacement liés a la

formation d'autre part (5.1.4.4).

Précision :

5.1.4.2 Colts des actions de formation prises en charge par les collectivités territoriales (colits pédagogiques des
actions organisées par les collectivités, frais d'inscription a_des stages, colloques...) avec mention des
versements au Centre national de la fonction publique territoriale au titre des actions organisées en

partenariat.
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6.1.1 - Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2020

du comité technique * 2
des commissions administratives paritaires 1
des commissions consultatives paritaires 0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail . (vide)
(CHSCT) au sein de votre collectivité? I
Si oui :

Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2020 0
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 0
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 0
Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2020 pour exercer les missions

dévolues a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (vide)-
(CHSCT) ?

Si oui :

Nombre de réunions du CT dans I'année 2020 pour exercer les missions 0
dévolues a un CHSCT

. . : 1/3
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6.1.2 - Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Champ : cette rubrique conceme les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de l'année

2020.

Nombre de jours
dans l'année 2020

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de
l'article 16 du décret du 3 avril 1985

0

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans l'année 2020

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985 0
Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 0
- effectivement utilisées 0
Nombre de
protocoles
dans l'année 2020
[Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire) 0
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6.1.3 - Conflits du travail : gréves

Votre collectivité est-elle concernée par les gréves en 2020 ?

Oui

Si OUI, renseigner le tableau suivant :

Nombre de
Cessations collectives et concertées du travail journées de gréve
en 2020

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou - 181 -
nationale du mot d'ordre) ]

- sur mot d'ordre national 181

- sur mot d'ordre uniquement local 0

- non précisé, autres 0

Précision :

Pour les arréts de travail d'une durée inférieure a la journée, ramener au nombre de journées - agents sur la
base de 7h pour une journée : 7 agents faisant gréve 1 heure représentent 1 journée.
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6.1.4 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

L'indicateur 6.1.4 recense les sanctions disciplinaires prononcées au cours de I'année 2020.
Cet indicateur vise plus précisément a recenser, d'une part, le nombre de sanctions prononcées et, d'autre part, le motif
principal ayant justifié chacune de ces sanctions.

* Quels sont les sanctions a recenser ? (un tableau par sanction)

Précision : ne prendre en compte que les sanctions effectivement prononcées courant 2020 (ne pas inclure les procédures
disciplinaires en cours).

- les sanctions prononcées a 'encontre des fonctionnaires titulaires en application de l'article 89 de la loi du 26 janvier 1984
(10 sanctions possibles ventilées en 4 groupes)

- les sanctions prononcées a l'encontre des fonctionnaires stagiaires en application de l'article 6 du décret n® 92-1194 du 4
novembre 1992 (5 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale
de 3 jours, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours ou licenciement)

- les sanctions prononcées a I'encontre des agents contractuels en application de l'article 36-1 du décret n° 88-145 du 15
février 1988 (4 sanctions possibles : avertissement, biame, exclusion temporaire de fonctions ou licenciement)

* Comment recenser les motifs de sanctions (dernier tableau)?

Remarque : Le nombre de motifs reportés dans ce tableau doit correspondre au nombre total des sanctions
effectivement prononcées au cours de l'année 2020.

- recenser les motifs ayant justifié les sanctions pour 'ensemble des agents (titulaires, stagiaires et contractuels)
- ne retenir qu'un seul motif par sanction effectivement prononcée
- en cas de pluralité de motif, retenir le motif principal ayant justifié la sanction disciplinaire

11
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7.1.1 - 7.1.4 Action sociale relevant de la collectivité et protection sociale complémentaire

7.1.1 - (Euvres sociales

Il s'agit des cotisations ou subventions versées par la collectivité aux organismes chargés la mise en ceuvre de 'action sociale pour ie
compte de la collectivité, qu'il soit locaux (propre a la collectivité) ou non.

Répondre uniquement par oui (1) si des cotisations/subventions sont versées et par non (0) dans le cas contraire.
7.1.2 - Prestations servies par la collectivité aux agents

Il s'agit des prestations servies directement par la collectivités a ses agents.
Répondre uniquement par oui (1) si des prestations sont servies directement par la collectivité et par non (0) dans le cas contraire.

Rappel de la réglementation sur I'action sociale:

Des prestations d'actions sociales sont attribuées au personnel des collectivités territoriales sur décision de leur assemblée
délibérante (art 88-1 de la loi du 26 janvier 1984). Ces prestations ‘sociales sont destinées a améliorer les conditions de vie des
agents et de leurs familles (notamment en les aidant & faire face a diverses situations difficiles et en facilitant leur acces a des
services collectifs). Elles sont prévues & I'article 9 de Ia loi du 13 juillet 1983 et sont distinctes de la rémunération des agents.

’assemblée décide des modalités de mise en ceuvre de I'action sociale, soit directement, soit par l'intermédiaire d’un ou de plusieurs
prestataires de service (centre de gestion au titre de ses missions facultatives, association nationale telle que le comité national
d'action sociale — CNAS —, associations locales type COS).

7.1.3 - Aides a la garde d'enfants

Il s'agit d'aides a la garde d'enfants permettant d'apprécier la politique sociale de la collectivité notamment au regard de la conciliation
entre la vie privée et la vie professionnelle (cf. socle commun d'indicateurs "égalité professionnelle” définis dans le protocole du 8
mars 2013 relatif 4 I'égalité profesionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique).

Répondre uniquement par oui (1) si le dispositif existe et par non (0) dans le cas contraire.

7.1.4 - Protection sociale compliémentaire

La collectivité peut apporter une participation & ses agents au titre des contrats et réglements de protection sociale complémentaire
que ceux-ci souscrivent (santé, prévoyance). Le plafond est la cotisation payée par l'agent. La participation est versée soit
directement & I'agent, soit via un organisme qui doit la répercuter a celui-ci.La participation doit respecter les conditions de solidarité
et de procédure prévues a l'article 88-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n° 2011-1474 du 8/11/2011 (circulaire du 25
mai 2012).

11
BS2019 - Présentation au CTP Fiche 7.1.1-7.1.4




€44V LANI
W .

d10 Ne uopejueseld - 6L02S8

T (WNWIXew ne ssI9joeIeD OG) Zasioald ‘o 1S

UON

sauny

uoN.

sauejoos-uad SoNAOR S8| NO Sjuejus,p apeb ej unod sasgoueuly saply

no

303210 US S93AI9S9J SB0B)d

NON/INO

¢ Syuobe ses ap sjueyus,p opJeb e JasLOAE} 1N0d SB[EII0S SAIANSQ,P PHWOT UN BIA NO S}OBIIP SHISOASIP SAP 3][3-1-8 93IAIOS||0D BIJOA

S9]e120G S8JANQ,p ajwo) unied sagploooe suduiod A sjuejua,p apieb ej e sepiy - €711

---gsanne ‘desipuey sp uonenyis us Juejus nod uoyelsaid ‘sjuejua,p siNofgs Jnod SUOHUBAGNS ‘BfiILUE) B 2 SPIE ‘UONEINE]S3I ‘SIOUBDRA sanbayd (.)

S9[RID0G SAIANT),D SHWOY) UN BIA SAIAISS SUONEISAI

UoN

(,) 9jeLOILLIB} SYAINDSI(0D B Jed JUBWSI0RIIP SAIAISS SUOlRISaId

NON /1IN0

21B110}1119]} 9}IA109]|0D B| Jed S3|eI90S SOIANTD,P 9)WOD UN BIA NO JUBWSJIAIIP SIIAISS SUOHERISdId - 27} 'L

UoN

(sonanoajoosaiu) swsiuebio
alNe un B no) S3IAIDD[[00I8]U] SHLUOD UN B SUOHUSAQNS 19 SUOESHOD

no

oNAI03}i00 B & saidosd sawsiuebio
SaJjNE NO [B00] SI[LID0S SBIANO,D SJILLOD NB SIPSISA SUOHUBAQNS

NON/INO

Sajjlwe} SINaj ep NO [9UU0SIad NP UOHBUNSOP B SB[BID0S SAIANT) - L'LL

0Z0Z @9UUE,| SUEP 9HAIJOBI[0D B] 9P JUBAS|SI 8]BID0S UOIPY |1




7.1.4 - Protection sociale complémentaire

Participation financiére aux contrats et réglements de protection sociale complémentaire de vos agents

Champ : les tableaux qui suivent concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi

permanent ou non permanent), au 31/12/ 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs

automatiques .

QUi /NON Santé Prévoyance

- via une convention de participation Non Non

- via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

Si OUt

En nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 0] 0
En montant des participations {en €)

Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations® (en €) - —5‘- . 0
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8.1 - Ecarts de rémunération hommes-femmes

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer
automatiquement les écarts de salaire entre hommes et femmes et n'est pas exporté dans le fichier transmis a la DGCL..

Salaire brut moyen des hommes | Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)

Fonctionnaires (en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 66 869 28 746 57.01

Catégorie A 106 962 42 319 60.44

Catégorie B

Catégorie C 24 270 27 959 -15.20
FILIERE TECHNIQUE 27 513 26 572 3.42

Catégorie A 53 843

Catégorie B 38 443

Catégorie C 26 834 26 082 2.80
FILIERE CULTURELLE 22 981 28 233 -22.85

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C 22 981 28 233 -22.85
FILIERE SPORTIVE 41 504

Catégorie A 52 458

Catégorie B 36611

Catégorie C :
FILIERE SOCIALE 28 132

Catégorie A 33 849

Catégorie B

Catégorie C 26 970
FILIERE MEDICO-SOCIALE 32 747

Catégorie A 48 141

Catégorie B

Catégorie C 30 111
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 37 214 30 131 19.03

Catégorie A

Catégorie B 39 575

Catégorie C 36 612 30 131 17.70
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C
FILIERE ANIMATION 28 448 23 873 16.08

Catégorie B

Catégorie C 28 448 23 873 16.08
Total 30 538 28 1565 7.80
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Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes

(en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes

(en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

38 044

Catégorie A

37744

Catégorie B

38 515

Catégorie C

34 533

FILIERE TECHNIQUE

29 377

23 888

18.68

Catégorie A

Catégorie B

38 916

Catégorie C

24 485

23 888

2.44

FILIERE CULTURELLE

23718

25 555

-7.75

Catégorie A

Catégorie B

23718

25 555

-7.75

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

26 419

Catégorie A

26 419

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

22 600

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

22 600

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

19274

Catégorie B

Catégorie C

19274

Total

27 411

25 832

5.76
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