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réserve de leur éligibilité .et dans les conditions, fixées par les délibérations ayant
instauré ces avantages.

Lors de la premiére application des dispositions du'décret n°2024-614 du 26 juin 2024,
si le montant indemnitaire mensue! percu par le-fonctionnaire est inférieur a celui pergu
au titre de son régime indemnitaire antérieur (a savoir I'indemnité spéciale mensuelle
de fonction, et le cas échéant, I'indemnité d”administration et de technicité (IAT)), a
I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment
percu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du
pourcentage et dans la limite du montant prévus dans la partie lll de la présente
délibération.

V — LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION APPLICABLES A
L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

A titre d’exemple :

Maintien intégral du régime indemnitaire :

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :
- congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence,

congés de maternité ou paternité, ou congés d'adoption

- accidents de travail, maladies professionnelles reconnues,

- formation,

Maintien partiel du régime indemnitaire :

Congé de maladie ordinaire :

Le traitement indiciaire sera maintenu a 90% du traitement pendant les trois premiers
mois et sera maintenu a 50% pendant les 9 mois suivants (article L.822-3 du Code
Général de la Fonction Publique)

L'IFSE sera maintenu a 90% pendant les 15 premiers jours calendaires et au-dela il
sera diminué de 1/30°™ par jour d’absence puis supprimé a compter du 31 jour, en
continu ou discontinu et sur 'année glissante.

La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) et le Complément de traitement indiciaire
(CTI) suivent le sort du traitement pergu par le fonctionnaire.

Pour les congés de Longue maladie et congés de grave maladie, les fonctionnaires
bénéficient du maintien du régime indemnitaire dans les proportions suivantes
(décret n°2024-641 du 27/06/2024) :

o 33 % la premiere année
o 60 % les deuxiéme et troisieéme année

Dans les autres situations de congés pour inaptitude physique, une retenue d’1/30éme
du montant du régime indemnitaire (IFSE) sera opérée pour chaque jour d’absence.






A compter de cette méme date et au plus tard au 18 janvier 2025, la délibération n°12-
12042024 du 12/04/2024 portant instauration d’une indemnité spéciale mensuelle de
fonction et/ou d’'une indemnité d’administration et de technicité (IAT) pour les agents
relevant du cadre d’emplois de'la police municipale est ou sont abrogée(s).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
e ACCEPTE d’instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale dans les
conditions énoncées ci-dessus.

e DE VERSER lindemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les
périodicités indiquées ci-dessus pour chacune des deux parts (part fixe et part
variable),

e D’INSCRIRE les crédits nécessaires,

e DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommés dans les emplois sont inscrits au budget.

e D’AUTORISER lautorité territoriale, Monsieur a le Maire a fixer un montant

individuel pour chacune des parts aux agents bénéficiaires dans les conditions et
limites énoncées ci-dessus par le biais d’un arrété individuel.

Adoptée a 'unanimité.
Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus

Pour extrait conforme
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Il est instauré au profit des cadres d'emplois ci-aprés une indemnité de fonctions, de

professionnel des agents. e e
Cette indemnité repose sur la formalisation de ciitéres professionnels liés aux
fonctions exercées d’une part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée
d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini
pour chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis
selon les critéres suivants :

u Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions ;

u Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de l'autorité territorial notifié a
'agent.

CRITERES DE CLASSIFICATION
Le classement dans les groupes de fonction et I'attribution de I'lFSE se fera, pour
I'ensemble des cadres d’emplois concernés, au regard des critéres suivants :

Criteres tenant compte de(s) : Critéres pris en compte :

Exercice responsabilité managériale
Fonctions d'encadrement, de coordination, de | Etendue du périmetre d’action

pilotage ou de conception Missions principales en matiére de
conception et de pilotage

Diversité des domaines de compétences
Technicité et expertise

Exercice d’'une fonction en autonomie

Technicité, expertise, expérience ou

qualification nécessaire a I’exercice des = =
Complexité des missions

missions - : ST .
Niveau de formation/qualification requis

Habilitation /Agrément
Exposition relationnelle dans I'exercice de
la fonction

Exposition aux risques







Sujétions particulieres ou-degré d’exposition
du poste au regard de son environnement . ... | Responsabilité de régie
professionnel ees wse

CONDITIONS DE VERSEMENT
Elle fera I'objet d'un versement mensuel.
CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions (Ex : changement de groupe de fonctions avec
davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, mobilité vers un poste
relevant du méme groupe de fonctions, modification de la fiche de poste de
l'agent...)

- en cas de changement de grade suite a avancement ou promotion.

- a minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par l'agent (cette disposition devrait également
élre applicable aux emplois fonctionnels a l'issue de la premiére période de
détachement).

En tout état de cause, a chaque moment le régime indemnitaire pourra étre
modifié ou supprimé en fonction de la situation individuelle de chaque agent
(procédure disciplinaire, changement de fonction, ...). Ces régles sont
applicables a 'ensemble des primes quelles soient les filieres ou cadres
d’emploi, sans exception.

ARTICLE 3 : MISE EN PLACE D'UN COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
(CIA)

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant
compte de I'engagement et de la maniere de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de l'autorité
territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT :

Ce complément sera versé, pour I'année en cours, une et/ou deux fois par an.
PRISE EN COMPTE DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET DE LA MANIERE
DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniere de servir des agents pris en compte pour
I'attribution du CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :
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L’efficacité dans ’emploi et réalisatiop_ des Flabl ité et qualité du travail

objectifs Implication

Maitrise des compétences
Les compétences professionnelles et techniques listées sur la fiche de
techniques poste

Force de proposition

Sens de I'action collective et du

Les qualités relationnelles : :
service public

Capacité a communiquer
Capacité a motiver et a valoriser
le personnel

La capacité d’encadrement ou a exercer des
fonctions d’un niveau supérieur

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle de
I'année N-1, effectuée au premier trimestre pour un versement prévu au premier
trimestre de I'année N.

L’attribution du CIA étant en lien avec I'évaluation, les agents n’ayant pu bénéficier
d’'une évaluation ne pourront percevoir de CIA.

Le montant individuel de CIA sera librement attribué par 'autorité territoriale pour un
montant compris entre 20 % et 100 % du plafond prévu, au regard des critéres
précités appréciés lors de I'entretien d’évaluation professionnelle.

Le montant sera déterminé de la maniére suivante, au regard des critéres ci-
dessous :

Appréciation Pourcentage de CIA
Doit améliorer 20 %

A améliorer 50 %

Satisfaisant 80 %

Trés satisfaisant 100 %

ARTICLE 4 : MONTANTS APPLICABLES A L’IFSE ET AU CIA

Au regard des critéres et conditions précitées, les agents pourront bénéficier
de I'lFSE et du CIA les cadres d'emplois énumérés ci-aprés et au regard des
plafonds suivants. Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que
les montants applicables aux fonctionnaires d’Etat.

FILIERE ADMINISTRATIVE

L’attribution du montant individuel de I'lFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise, liées aux fonctions) et du CIA (complément indemnitaire annuel lié a
'engagement professionnel et a la maniére de servir) se fait, selon les groupes de
fonctions, dans la limite des plafonds suivants :
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